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ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО
Уважаемые коллеги!

12-14 ноября 2025 года в г. Москва состоится VII Всероссийский социологический Конгресс «Социология и общество: формирование и функционирование общественной памяти».
[bookmark: _Hlk191660559]Приглашаем вас принять участие в работе секции 23 «Конструирование общественной памяти в контексте социальной безопасности» (см. программу Конгресса https://www.ssa-rss.ru/index.php?page_id=600 )
На секции планируется заслушать доклады и обсудить проблемы современного общества по следующим направлениям:

1. Гибридные военные и гражданские технологии конструирования и сохранения общественной памяти в виртуальном пространстве общества постмодерна.
2. Военная и гражданская молодёжь о технологиях и рисках формирования общественной памяти в цифровом коммуникативном пространстве.
3. Общественная память как вид цифрового контента: к вопросу о социальном контроле.
4. Риски формировании «новой» общественной памяти. 
5. Образ прошлого в сознании молодёжи.
6. «Мягкая» память как средство конструирования прошлого.
7. Экономический эффект актуализации общественной памяти в системе виртуального потребления.
8. Социальный портрет инфлюенсеров и хранителей общественной памяти в виртуальных коммуникациях.
9. Память поколений в футуристической перспективе.
10. Проблемы сохранения исторической памяти.
11. Роль музеев, исторических комплексов и реконструкций в сохранении исторической памяти.

К участию в мероприятии приглашаются учёные, преподаватели; аспиранты; соискатели; студенты и курсанты (под руководством профессорско-преподавательского состава) и другие специалисты.
Доклады на Конгрессе будут объединены в научный сборник, который планируется разместить в электронном варианте в формате РИНЦ к началу работы Конгресса.

Объём материалов – 10-24 тыс. печатных знаков.
Требования к оформлению и образец оформления указаны в приложениях к информационному письму.

Материалы для регистрации необходимо присылать в файлах с соответствующим названием: Фамилия_заявка, Фамилия_статья (например Грошева_статья). Файлы должны быть сохранены только (!) в форматах doc или docx.
Доклады и статьи необходимо направить до 29 сентября 2025 года по адресу: malivia@rambler.ru. Заявки будут зарегистрированы через специальную форму! Поэтому позднее этой даты внести их в систему конгресса будет невозможно! Благодарим за понимание!

Размеры Организационного взноса (включая публикацию) для каждого автора (соавтора): бесплатно по гранту секции.

Принимается не более двух публикаций от одного автора (в том числе в соавторстве).

Контактные данные руководителя секции: Грошева Ирина Александровна, к.с.н., доцент, зав. кафедрой теории и истории государства и права, гуманитарных и естественнонаучных дисциплин, Филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования «Институт деловой карьеры» в Тюменской области, Россия, г. Тюмень. Тел. (моб.) +79129280655.
Контактные данные секретаря секции (организационные вопросы различного характера): Грошева Любовь Игоревна, к.с.н., доцент кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин Тюменского высшего военно-инженерного командного училища имени маршала инженерных войск А.И. Прошлякова, Россия, г. Тюмень.
Справочный телефон для организационных вопросов (моб.) +79129948767, 
e-mail: malivia@rambler.ru



Приложение 1
Форма регистрации

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество (при наличии)
	

	Звание/степень
	

	Должность
	

	Место работы (учёбы)
	

	Регион
	

	Почтовый индекс
	

	Почтовый адрес
	

	Контактный адрес электронной почты
	

	Контактный телефон (с кодом города)
	

	Название доклада
	

	Форма участия
	- Очная офлайн
- Дистанционная
- Заочная 
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	Должность
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Приложение 2

Требования к оформлению статей 
 
Поля со всех сторон – 2 см. 
Шрифт Times New Roman, размер – 13 
Межстрочный интервал одинарный 
 
По правому краю: Фамиля(и) автора(ов) – Шрифт Times New Roman, размер – 13, цвет – черный, полужирно 
Название места работы, 
Город, Страна. 
Адрес электронной почты – кликабельная ссылка (синяя с подчёркиванием) 
 
Название статьи прописными буквами по центру Если есть – Постраничная Ссылка на гранты.  
 
Аннотация. Текст аннотации Шрифт Times New Roman, размер – 11 После слова Аннотация – точка. 
Ключевые слова:Шрифт Times New Roman, размер – 11 
После слов Ключевые слова - двоеточие 
Между ключевыми словами – запятая. В конце ключевых слов точка не ставится 
 
Внутритекстовые ссылки в квадратных скобках. [Грушевицкая, Попков, Садохин, 2003]. Если есть страницы, то указать через двоеточие [Грушевицкая, Попков, Садохин, 2003: 25]. 
Ссылка на Таблицы и рисунки (если есть) в тексте обязательны 
 
Название таблицы по формату: по центру 
Таблица – Данные Федеральной службы государственной статистики 
 
Название рисунка по формату: по центру 
Рисунок 1 – Распределение ответов на вопрос «Насколько вы согласны или 	не 	согласны 	с 	тем, 	что 	иммигранты повышают уровень преступности?» 
 
Список источников формируется по алфавиту. 
Если статья имеет DOI и EDN, оформляется следующим образом: DOI 10.7256/2409-8744.2015.5.16553. EDN UJIDWR. 
 
Все ссылки должны быть кликабельны, включая Интернет-источники Федеральный закон «О гражданстве Российской Федерации» от 28.04.2023 №138-ФЗ (последняя редакция) // КонсультантПлюс: сайт. URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_445998/ (дата обращения: 
20.09.2024). 
 
Обратите внимание на оформление ссылки на Интернет-источники 
 
В конце статьи перевод на английский язык данных автора, названия статьи, аннотации и ключевых слов. 
Аннотация в переводе на английский язык – Abstract. 
Ключевые слова – Keywords в одно слово. 
После статьи – Справка об авторе: 
Ученая степень, научное звание автора, должность 
Место работы 
Город, Страна, 
Адрес электронной почты 
 
 
Пример оформления статьи 
 
Косенкова Дарья Геннадьевна 
 Тамбовский государственный университет им. Г. Р. Державина, 
Тамбов, Россия. kosenckova.darja2017@yandex.ru 
 
К ПРОБЛЕМЕ НЕКОНТРОЛИРУЕМОЙ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ В РОССИИ [footnoteRef:1]  [1:  Грант № 45678 Фонда….. ] 

 
Аннотация. Анализируя результаты российских социологических замеров, автор приходит к выводу о том, что миграционная политика России должна быть сосредоточена на нормативноправовом и экономическом обеспечении безопасности российских граждан. Экономика страны должна характеризоваться устойчивым интенсивным развитием, важную роль в котором играет контроль потока миграции. 
Ключевые слова: неконтролируемая миграция, нелегальная миграция, миграционная политика, этническая преступность, социальные конфликты, экономическая безопасность 
 
По данным Главного управления по вопросам миграции МВД РФ на 1 сентября 2024 года [МВД раскрыло…, 2024], на миграционный учет было поставлено почти 6,2 миллиона иностранных граждан, что составляет примерно 4,2% от общей численности населения России. Такая статистика свидетельствует, что специалистам из области конфликтологии, этносоциологии, политологии, психологии, менеджмента и этики необходимо агрегировать усилия для создания теоретической базы по вопросам межэтнической коммуникации и управления, которая послужит основой для сложившейся практики. 
В современном научном дискурсе проблема межнациональных отношений с точки зрения государственного и муниципального управления, несмотря на свой прикладной характер, вызывает интерес у исследователей по всему миру. В настоящее время выделяются, по меньшей мере, две противоположные тенденции: сближение и унификация культур различных народов, с одной стороны, и их обособление, стремление к укреплению национального самосознания и сохранению разнообразия культур – с другой. Для России актуален второй путь развития, сопровождаемый ростом этнического самосознания, интересом россиян к своим корням, традициям, культуре и истории. Такая тенденция находит свое фактическое отражение в современных конфликтах с представителями моноэтнических поселений, проживающих по соседству [В России появился…, 2022] и в определенном уровне общественной неприязни по отношению к мигрантам, не планирующим проживать длительное время на территории РФ. 
В последние годы наблюдается рост числа трудовых мигрантов. Открытые границы затрудняют оценку их фактической численности, однако по официальным данным число прибывших в Россию в 2023 году составляет 4 051 437 человек (таблица) [Численность и миграция…].  
 
	Таблица 	 – Данные Федеральной службы государственной статистики 
	 
		2022 г. 	2023 г. 

	
	число 
прибывших
 

	число 
выбывших
 

	миграционный 
прирост
 

	число 
прибывших
 

	число 
выбывших
 

	миграционный 
прирост
 


	
	Городские поселения и сельская местность 

	Миграция – всего 
	4 195 579 
	4 133 662 
	61 917 
	4 051 437 
	3 847 808 
	203 629 

	из них: 
в пределах 
России 
	3 465 232 
	3 465 232 
	- 
	3 491 003 
	3 397 326 
	93 677 

	в том числе: 
внутрирегиональная 
	1 644 181 
	1 644 181 
	- 
	1 638 878 
	1 638 878 
	- 

	межрегиональная 
	1 821 051 
	1 821 051 
	- 
	1 852 125 
	1 758 448 
	93 677 

	международная 
	730 347 
	668 430 
	61 917 
	560 434 
	450 482 
	109 952 

	в том числе: со странами СНГ 
	661 986 
	583 607 
	78 379 
	490 864 
	390 825 
	100 039 

	с другими 
зарубежными странами 
	68 361 
	84 823 
	16 462 
	69 570 
	59 657 
	9 913 


 
Специфика потоков трудовой миграции в Россию объясняется тем, что страна, как «наследница» СССР, до сих пор остается самой экономически и политически преуспевающей среди стран СНГ. Открытые границы, безвизовый режим, лояльное законодательство позволяют гражданам с Ближнего Востока выгодно организовать свою профессиональную деятельность с гораздо более высокой заработной платой, чем в родном государстве. Отметим, что трудовые мигранты ориентированы на доступные вакансии с более конкурентными зарплатами, что объясняет их сосредоточенность в Москве и Санкт-Петербурге [Одинцов, 2024], которые являются фактическими центрами «межэтнической напряженности». 
Экономическая сторона мигрантского вопроса в стране может быть условно подразделена на две основные концепции: 
· Мигранты как фактор, тормозящий национальную экономику; 
· Мигранты как ресурс, позволяющий при должном использовании наладить экономические процессы. 
Однако существенным фактором, влияющим на восприятие присутствия мигрантов в России, остается социокультурный. Отличительной особенностью трудовых иммигрантов в России является их явная приверженность к родной культуре и ценностям ислама без желания адаптироваться в новый, принимающий социум. Отсутствие у нелегальных трудовых мигрантов интереса к изучению русской культуры, низкий уровень грамотности, осознанный отказ от социальной адаптации себя и своих детей, неуважение к русским женщинам и восприятие принимающей страны как источника заработка – формирует радикальные антимигрантские настроения у местного населения, провоцирует конфликты и создают атмосферу небезопасной окружающей среды у россиян. 
Обратимся к официальной статистике ВЦИОМ, которая демонстрирует настроения российского социума относительно трудовой миграции. 51% россиян считают, что иммигранты усугубляют ситуацию с преступностью в стране 
(Рисунок 1). 
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Рисунок 1 – Распределение ответов на вопрос «Насколько вы согласны или не согласны с тем, что иммигранты повышают уровень преступности?» 
 
Также половина опрошенных поддерживает привлечение в страну русских и русскоговорящих иммигрантов при ограничении въезда представителей других национальностей и выступает за поддержку молодых и образованных мигрантов и ограничение притока безработных и малообразованных (Рисунок 2, Рисунок 3).  
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Рисунок 2 – Распределение ответов на вопрос «Насколько вы согласны или не согласны с тем, что надо поддерживать въезд в страну русского и русскоязычного населения, ограничивая въезд представителей иных национальностей?» 
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Рисунок 3 – Распределение ответов на вопрос «Насколько вы согласны или не согласны с тем, что надо поддерживать молодых и образованных граждан, ограничивая въезд нетрудоспособных и малообразованных граждан из других стран?» 
 
Социологический опрос ВЦИОМ показывает: в России уже сформировалась тенденция к росту этнического самосознания и обособленности, для россиян нежелательно присутствие иммигрантов в основных экономических институтах: правоохранительных органах, образовательных учреждениях, поликлиниках и больницах: респонденты наиболее критически относятся к занятости иммигрантов в органах местного самоуправления и полиции (74% против), образования (58%), общественном транспорте (58%), медицине (51%). Присутствие мигрантов в торговле (на продовольственных рынках) не одобряют 40% опрошенных [Иммиграция в Россию: благо или вред…, 2018]. 
Миграционная ситуация в РФ с морально-этической и культурной точки зрения может быть охарактеризована, как упадническая, проблемы миграции и ее влияния на общество вызывает обеспокоенность среди российского населения. Исследователи С. Гузенина, Е. Радченко, Х. Камалова, З. Айтмуратова провели исследование с целью определить социальный образ мигранта в глазах российского населения [Guzenina S., Radchenko E., Kamalova Kh., Aitmuratova Z, 2020: 276]. Участники опроса отметили основными чертами мигранта недостаток образования, эгоизм, нежелание считаться с новыми порядками и культурой принимающей страны, склонность к мошенничеству и воровству, а также враждебность. 
Большинство россиян не видят положительных эффектов для экономики от трудовой иммиграции: только 28% положительно оценивают приток рабочей силы в различные отрасли экономики, в то время как 41% придерживается противоположного мнения (Рисунок 4). Почти половина россиян (49%) полагает, что зарплаты местных жителей увеличатся, если на рынке труда не будет мигрантов (Рисунок 5). Более половины опрошенных (56%) согласны с тем, что иностранные трудовые мигранты помогают восполнить недостаток рабочих на малоквалифицированных и низкооплачиваемых должностях [Трудовые иммигранты в России…, 2021]. 
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Рисунок 4 – Распределение ответов на вопрос «Насколько вы согласны или не согласны с тем, что иммиграция – это в целом хорошо для развития экономики?»
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Рисунок 5 – Распределение ответов на вопрос «Насколько вы согласны или не согласны с тем, что если на рынке труда не будет мигрантов, зарплаты местных жителей в этих отраслях повысятся?»
 
Так, опираясь на статистическое распределение по двум вышеуказанным вопросам, мы делаем вывод, что население обеспокоено хаотичностью потока миграции и его малообразованностью. Россияне положительно относятся к приезжающим в страну иностранцам, однако ценят в них готовность работать и учиться, предполагая, что у них уже имеется некая образовательная база. 
Действительно, молодой, образованный, работоспособный мигрант вероятнее всего будет приносить экономическую и социальную пользу стране, вкладывая материальные и нематериальные ресурсы в построение своей карьеры. За счет притока таких мигрантов умножается человеческий капитал страны, улучшаются демографические и экономические показатели (есть вероятность, что мигрант решится на ПМЖ и создаст семью). Однако по данным статистики, приезжие из 
Ближнего Зарубежья составляют собой значительную массу малоквалифицированной, низкооплачиваемой рабочей силы: рабочие на складах, в строительстве, дорожные рабочие, кассиры, администраторы, ассенизаторы. Усугублению проблемы способствуют предприниматели, которые предоставляют рабочие места как легальным, так и нелегальным мигрантам, руководствуясь принципом экономии на низкоквалифицированной рабочей силе. 
Есть ли выход? 
Экономист Е. Чернина отмечает, что миграционная политика может быть результативной, если будет ориентирована на максимизацию экономической выгоды от присутствия мигрантов, что достигается за счет привлечения квалифицированной рабочей силы из других стран [Чумак, 2012]. Подобный подход предполагает оценку трудового рынка перед приемом иностранных специалистов и отбор последних на основе профессиональных компетенций, что антагонистично современной ситуации в России, где сохраняется неконтролируемый поток трудовой миграции. 
С нашей точки зрения, решение этой проблемы кроется в создании и исполнении необходимого упреждающего законодательства и последующего контроля за его исполнением. Так, 8 августа 2024 года был подписан закон об усилении государственного контроля в сфере миграции (Федеральный закон от 08.08.2024 № 260-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»), в котором введено новое правовое понятие – «режим высылки». Закон значительно ограничивает права лиц без гражданства и иностранных граждан, незаконно находящихся на территории РФ, включая в себя запрет на совершение банковских операций и заключение браков. Также увеличен перечень преступлений, за которые лицо может быть лишено гражданства (Федеральный закон «О гражданстве Российской Федерации» от 28.04.2023 № 138ФЗ (последняя редакция). 
Актуальные социологические исследования транслируют, что Россия находится в самом начале пути решения проблем, связанных с ближневосточной миграцией. Основной целью государственной и муниципальной миграционной политики сегодня является «согласование интересов всех проживающих в стране народов, обеспечение правовой и материальной основы для их развития на основе их добровольного, равноправного и взаимовыгодного сотрудничества» [Кокшаров, 2005]. То есть, назрела необходимость поиска баланса между титульным населением и мигрантами, что предполагает собой: 
· Обязательный период социальной адаптации мигранта, который контролируется специальными уполномоченными организациями; 
· Прохождение курсов русского языка и русской культуры со сдачей тестирования; 
· Интеграцию детей иммигрантов в социум путем привлечения к участию в культурно-массовых школьных мероприятиях, кружках. 
Президентом РФ была утверждена Концепция (Указ «О Концепции государственной миграционной политики Российской Федерации на 20192025 годы») на 2019-2025 годы, согласно которой «основным источником восполнения населения Российской Федерации и обеспечения национальной экономики трудовыми ресурсами должно оставаться его естественное воспроизводство». Мы осознаем, что решение вопроса миграции – проблема сложная, длительная и болезненная для России, требующая междисциплинарного подхода, экспериментальных мер по ее решению и постоянной коррекции политики. Она существует по разным причинам, среди которых отсутствие опыта мигрантской политики, особенности русского менталитета, значимая разница между столичным и провинциальными регионами. Однако заинтересованность в проблеме необходима для обеспечения процветающего будущего страны и снятия уже имеющейся в обществе социальной напряженности по данному вопросу. 
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