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 Развитие  экономики неизменно предполагает увеличение количества её субъектов хозяйствования, поэтому  неизбежный рост конкуренции обуславливает заинтересованность в  эффективном формировании собственного корпоративного имиджа. В основе его находится корпоративная культура, которой придерживается  компания. На корпоративную культуру влияют разные факторы, например: продукция или услуги компании, рекламная кампания, участие в общественной жизни, личности руководителей и другие факторы. Несомненно, корпоративная культура вносит вклад в  стратегию развития компании, повышает ее конкурентное преимущество.
Цель исследования - рассмотреть возможности обучения элементам корпоративной культуры, которые учебная дисциплина «Профессионально-ориентированный иностранный язык» предоставляет обучающимся вуза.
Корпоративная культура определяется как правила, принятые внутри компании. Многие понимают под этим только рабочие часы, соблюдение дресс-кода, некоторые инструкции для общения с клиентами. Но у корпоративной культуры имеются не только внешние элементы, но и внутренние. Например, традиции, нормы общения между руководством и коллегами, мероприятия, система поощрения и мотивации сотрудников [1].
Занятиях по иностранному языку и профессионально-ориентированному языку дают возможность отрабатывать различные ролевые ситуации делового общения. При этом практикуются формальное и неформальное знакомство, ситуации при общении между коллегами на формальных мероприятиях (например, на конференции или выставке) и неформальных встречах в ресторане, отеле, корпоративном мероприятии, общение между продавцом и покупателем, обсуждение условий контрактов и сделок и другие варианты взаимодействия. Учебные пособия предоставляют обучающимся не только соответствующие   лексические выражения, но и этапы осуществления коммуникации.
Во внутренней корпоративной культуре используются нетворкинг (networking) и тимбилдинг (teambuilding). Эти элементы находят свое воплощение на занятиях в виде рассмотрения case study , то есть решение деловой ситуации, где обучающиеся работают в парах, группе, выполняя свою роль, они работают на общий результат, успех. Речевое задание ценно и для повышения уровня владения иностранным языком, так как тренируются как лексические единицы,  так и грамматические конструкции, а также для понимания как действовать, что говорить в аналогичной деловой ситуации. Такие задания необходимы, так как они дают практические знания и навыки профессионального взаимодействия. 
Элементы корпоративной культуры также отрабатываются при обучении написания деловых писем. В процессе преподавания дисциплины рассматриваются все виды деловой корреспонденции, начиная от написания резюме и сопроводительного письма, письмо-заказ, предложение, запрос, рекламация, так и письмо с поздравлением или выражением соболезнования. Обучающиеся  понимают, что любой вид корреспонденции требует соблюдения определенных правил написания, использования нужных шаблонов и образцов выражения. 
Корпоративная культура должна опираться на миссию и ценности компании. На занятиях иностранного языка обучающиеся знакомятся с тем, что такое миссия компании (mission statement), знакомятся с разными примерами программных заявлений различных известных компаний и предлагают свой вариант. Также тема «Этика» (“Business ethics”) дает обучающимся понимание того, чем отличается этика от этикета, какие виды деятельности компании и работника являются неэтичными.
Необходимо отметить, что корпоративная культура не может быть единой для всех компаний. Известны случаи, когда руководство пыталось применить   опыт успешной  корпоративной культуры другой компании. При работе с обучающимися над темой «Производство» обсуждается аналогичный опыт с производственной системой компании Toyota, так называемой TLC. Успешный опыт этой японской компании пытались копировать практически во всех странах, но далеко не везде эта система работала. При обсуждении этой темы обучающиеся делают вывод, что применение приемов JIT (Just-in-time-«точно в срок»), Lean Manufacturing (безотходное производство) и  Kaizen (непрерывное совершенствование) являются прогрессивными, но  их невозможно просто копировать без учета местных и национальных особенностей.
Также необходимо подчеркнуть, что корпоративная культура может меняться с течением времени, в изменяющихся условиях. Тема «Изменения в бизнесе» помогает обучающимся осознать, что если компания меняет свою структуру, профиль деятельности, стратегию, выходит на новый уровень, то ее корпоративная культура тоже должна соответственно видоизменяться.
Выводы. Корпоративная культура компаний опирается на общие внешние и внутренние принципы,  но каждая компания создает свои собственные правила, свою культуру. Обучение иностранному языку предоставляет обучающимся знания и практические навыки, чтобы подготовиться к работе, адаптироваться к коллективу, проникнуться ценностями компании. 
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