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Современная эпоха отражает не только производственно-технологические процессы, но и человеческую, интеллектуальную сторону экономики. В этой связи возникает необходимость в особой организационной культуре, на основании которой формируется отношение человека к делу. Сущность организационной культуры отражается во многом в ее свойствах, а именно в коллективности. Культура не может быть произведена средствами изолированных друг от друга людей. Выработка организационной культуры является прерогативой коллектива, члены которого находятся в тесном регулярном взаимодействии и на практике применяют полученные ранее знания и опыт общения.
Из вышесказанного следует, управленческое образование должно совпадать с управленческой реальностью, а преподавание ориентироваться на практику.
 Где практически применить полученные знания? Возможным выходом может быть создание искусственной ситуации, игры, участники которой смогли бы на практике применить полученные знания и приобрести новые.
Опыт применения таких ситуаций уже известен в современном мире. Например, конкурс «Лидеры России», который проводится с 2017 года в России, «Лидеры возрождения. Донецкая народная Республика» (2022г). Соискатели смогут не только применить свои знания иностранного языка, а  посредством выполнения различных заданий попытаются показать в искусственных условиях свои лидерские качества, развить навыки организационной культуры,  
Деловая игра относится к активным методам обучения и может включать в себя целый комплекс методов активного обучения и может стать прекрасным инструментом в формировании культуры корпоративного общения. 
Такая «площадка» сможет объединить студентов и преподавателей нескольких вузов. Кроме этого, вуз организатор сможет занять лидирующие позиции в привлечении абитуриентов.
Цель и задачи игровой «площадки» на иностранном языке – поиск, развитие и поддержка перспективных студентов, обладающих высоким уровнем владения иностранным языком, лидерскими и управленческими качествами. Создание коммуникационной площадки будет способствовать обмену опытом между участниками и формированию навыков организационной культуры.
Организатором деловой игры может быть любой вуз. В данном случае – это Донецкий институт управления, который утверждает положение о конкурсе обеспечивает разработку методики деловой игры. В деловой игре могут участвовать студенты всех вузов г. Донецка и Донецкой Народной Республики в возрасте от 18 до 21 года включительно на момент регистрации в деловой игре при наличии уровня владения иностранным языком не ниже уровня В.
Создается наблюдательный совет, который контролирует соблюдение принципов и правил проведения деловой игры. Членами наблюдательного совета могут быть преподаватели ведущих кафедр, факультетов Донецкого института управления, владеющие иностранным языком. 
Этапы деловой игры: регистрация участников; дистанционный этап; контрольное компьютерное тестирование.
Примерный вариант сюжета деловой игры: «Представьте, что две команды — это два частных предприятия по прокату автомобилей. Каждое предприятие построило гараж на 10 машин, но самих машин еще не приобрело. Чтобы приобрести автомобиль, надо выполнить задание (задания при этом могут быть разной степени сложности — в зависимости от марки автомобиля. Предприятие, быстрее заполнившее гараж, — победитель в конкурентной борьбе.»
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