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Внутренняя миграция в Бутане носит выраженно селективный характер по возрасту, уровню образования и причинам переезда, что систематически отличает мигрантов от немигрантов. Анализ основан на микроданных Переписи населения и жилья Бутана 2017 года, предоставленных Статистическим бюро Бутана[footnoteRef:1]. [1:  Request Data – National Statistics Bureau [Электронный ресурс]. – URL: https://www.nsb.gov.bt/services/statistical-data-request/ (дата обращения: 09.03.2026).] 

​Возрастные особенности внутренней миграции
Сравнение возраста мигрантов и немигрантов с помощью двувыборочного критерия Стьюдента для выборок с неравными дисперсиями (тест Уэлча) показывает статистически значимые различия. Средний возраст мигрантов составляет 29,7 года, тогда как средний возраст немигрантов – 28,1 года; разность средних равна 1,6 года, доверительный интервал 95 процентов для этой разности лежит в интервале от 1,51 до 1,69 года, p‑значение меньше 0,001. Таблица эмпирических вероятностей для статуса миграции по возрастам показывает, что доля мигрантов среди людей данного возраста максимальна в молодёжных и ранневзрослых группах (примерно от конца подросткового возраста до тридцати с небольшим лет), а в детских и пожилых возрастах доля мигрантов ниже.
​Для группы мигрантов дополнительно оценивалось различие возрастной структуры по типу местности проживания. Тест Уэлча между мигрантами, проживающими в городской местности, и мигрантами в сельской местности, показывает, что городские мигранты статистически значимо моложе сельских. Средний возраст мигрантов в городах равен 29,3 года, в сельской местности – 30,3 года; разность средних составляет −0,96 года (городские мигранты в среднем моложе), доверительный интервал 95 процентов для разности от −1,07 до −0,84 года при p‑значении меньше 0,001. Таблица эмпирических вероятностей для городской и сельской местности среди мигрантов по возрастам показывает, что в интервале позднего детства и молодости доля городских мигрантов в данной возрастной группе часто превышает долю сельских, тогда как в старших возрастах относительная доля сельских мигрантов увеличивается. Это объясняется расширением доступа к современному образованию, который меняет карьерные ожидания молодых людей и стимулирует приток молодёжи в города[footnoteRef:2]. [2:  Bhutan Human Capital and Skills Development for a Modern Economy: Project Appraisal Document. — Washington, DC: World Bank, 2022. – p. xi] 

Образовательные особенности внутренней миграции
Сравнение средних значений последнего завершённого этапа образования между мигрантами и немигрантами с помощью теста Уэлча выявляет крупный разрыв. Средний образовательный стаж мигрантов составляет 6,2 года, а средний стаж немигрантов – 3,1 года; разность средних равна 3,1 года, доверительный интервал 95 процентов составляет от 3,08 до 3,13 года, p‑значение меньше 0,001. Таблица эмпирических вероятностей для статуса миграции по уровням образования показывает, что доля мигрантов среди обладателей высшего и послесреднего образования существенно выше, чем среди лиц без образования или с низкими уровнями. Например, для уровней Diploma и профессиональных сертификатов (VTI/TTI/RTI Certificates) доля мигрантов превышает 0,85–0,90, для бакалавриата и магистратуры – около 0,73–0,78, тогда как среди лиц, никогда не посещавших учебные заведения, и среди учащихся начальных классов доля мигрантов, как правило, не превышает 0,40–0,48. Это связано с неравномерным распределением или отсутствием в некоторых регионах образовательных учреждений, особенно в сфере высшего образования[footnoteRef:3]. [3:  Rural-Urban Migration and Youth in Bhutan [Электронный ресурс] // IvyPanda. – URL: https://ivypanda.com/essays/rural-urban-migration-and-youth-in-bhutan/ (дата обращения: 09.03.2026).] 

Мотивы миграции по возрасту и образованию
Распределение причин миграции по возрастам среди мигрантов показывает смену доминирующих мотивов в ходе жизненного цикла. В младших возрастах (0–9 лет) основным мотивом миграции выступает семейный переезд, доля которого в структуре причин для этих возрастов часто превышает две трети; заметна также роль категории Never moved, отражающей включённость детей в перемещение домохозяйств. В подростковом и молодёжном возрасте (примерно от 12 до 24 лет) существенно возрастает доля миграции по причинам, связанным с образованием (категория Education): в возрастах около 15-19 лет доля этой причины среди всех причин миграции достигает 0,28–0,58, тогда как доля переезда с семьёй постепенно снижается. В возрастах порядка 25-40 лет структура причин смещается в сторону занятости и служебных перемещений, совместно они в ряде возрастов дают более половины всех указанных причин миграции.
​Распределение причин миграции по уровням образования среди мигрантов показывает различия мотивов в зависимости от человеческого капитала. Для категории необразованных и низких школьных уровней преобладают семейные и брачные мотивы, а также фиксируется заметная роль причин, связанных со здоровьем и переселением. Для средних школьных уровней увеличивается доля образовательной миграции, особенно в классах, соответствующих переходу к старшей школе. Среди обладателей дипломов и высшего образования возрастает роль занятости и служебных переводов: доля этих причин для этих групп значительно превышает долю аналогичных причин у низкообразованных мигрантов. Отчасти причиной большой доли служебных переводов у некоторых категорий людей является подавляющая доля государственного сектора в занятости, которая регулярно практикует назначения людей в другие регионы страны[footnoteRef:4]. [4:  Policy Brief. Rural-Urban Migration and Urbanization in Bhutan. – Thimphu: National Statistics Bureau, 2018. – p. 2] 

​***
Таким образом, микроэконометрический анализ данных Переписи 2017 года показывает, что внутренняя миграция в Бутане систематически связана с возрастом, уровнем образования и мотивами переезда, причём мигранты в среднем старше, более образованны и чаще переезжают по причинам, связанным с образованием и занятостью.
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