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[bookmark: _gjdgxs]Современная бизнес-среда требует от предпринимателей не только профессиональных знаний, но и способности адаптироваться к динамичным условиям рынка. Технологические изменения, глобализация и информационная насыщенность повышают сложность принимаемых решений и актуализируют развитие гибких когнитивных навыков. В условиях высокой конкуренции возрастает значение нестандартного мышления и умения анализировать альтернативные сценарии. Коммуникативная креативность и критическое мышление выступают важными инструментами поиска инновационных решений и стратегического управления. Они позволяют эффективно выстраивать деловую коммуникацию, оценивать риски и прогнозировать развитие бизнес-процессов. Согласно исследованиям, креативность и критическое мышление входят в число ключевых компетенций цифровой эпохи [Горьковая О.П., 2020].
Коммуникативная креативность понимается как способность генерировать нестандартные идеи в процессе взаимодействия и адаптировать стратегии общения к профессиональному и культурному контексту [Кайда Л.Г., 2011]. Критическое мышление обеспечивает аналитическую обработку информации, оценку аргументов и минимизацию управленческих ошибок [Петров А.В., 2021]. Оба навыка формируются в процессе обучения и практики и рассматриваются как значимые факторы профессиональной эффективности.
[bookmark: _GoBack]Практическая часть исследования основана на лингвистическом анализе текстовой базы бизнес-интервью американских и итальянских предпринимателей. В американскую базу включены интервью руководителей компаний Whole Foods Market, Mars, Walmart, Standard Bank Group и Amazon, опубликованные в Harvard Business Review; в итальянскую — интервью из издания EconomyUp с представителями инновационных и инфраструктурных проектов. Анализ проводился на основе разработанной системы критериев, фиксирующих проявления коммуникативной креативности (метафоричность, лексическая инновация, риторические приёмы, прагматическая новизна, интерактивность) и критического мышления (аргументационная структура, оценка доказательств, рефлексивность, дискурсивная осторожность, контр-дискурс).
Анализ американских интервью показывает выраженную ориентацию на адаптацию сложных управленческих смыслов к публичному формату и активное вовлечение адресата в процесс рассуждения. Критическое мышление проявляется через развернутую аргументацию, апелляцию к данным и рефлексивное осмысление стратегических решений. Итальянские интервью демонстрируют институционально-экспертный характер инновационного дискурса, ориентированного на легитимацию проектов через терминологическую точность и экономическую обоснованность. Интерактивность и полемическая направленность выражены менее активно, что указывает на более сдержанную адресатную стратегию. Сопоставительный анализ позволяет говорить о функциональной взаимосвязи коммуникативной креативности и критического мышления: креативные средства обеспечивают персуазивность и адаптацию управленческих смыслов, тогда как критическое мышление гарантирует логическую связность и доказательность бизнес-аргументации.
Новизна данной работы заключается в интеграции понятий коммуникативной креативности и критического мышления в контексте дискурсивного анализа предпринимательской деятельности. Данные когнитивные способности не только дополняют жесткие навыки, но и становятся необходимыми в современных реалиях высокой конкуренции и информационной насыщенности. Их развитие способствует повышению эффективности предпринимательских решений и формированию новых бизнес-моделей, ориентированных на инновации и адаптацию.
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