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Заявка № 1664901
В истории управленческой мысли присутствует такая проблема, как беспорядочное

изобилие методов исследования истории управленческой мысли. Разные ученые использу-
ют разную терминологию для одних и тех же явлений в истории управленческой мысли.
Данную проблему можно решить поэтапным изучением определенной литературы. Как
раз приведение данных явлений к одной единой системе терминологии очень важно в
текущем времени.

В итоге исследования были проанализированы 3 базовых Handbook’а [6, 7, 10]. Каж-
дой статье из Handbook’а присвоен определенный ярлык по классификации, разработан-
ной автором. Выявлена взаимосвязь между статьями из разных частей и Handbook’ов.
Автор исследования распределил статьи всех трёх Handbook’ов иным образом и выделил
несколько методов истории управленческой мысли, на которые стоит обратить внимание
исследователям истории управленческой мысли в дальнейшем.

После рекомендаций Брэдли Боудена о важных статьях из выбранных Handbook’ов
были отобраны 13 статей по рекомендованным авторам и темам и составлено несколь-
ко учебных рекомендаций по порядку изучения материалов по истории управленческой
мысли в данных Handbook’ах для формирования «исторического поворота» в мышлении
студента менеджмента [13].

Далее представлен один из сформированных автором трек изучения статей. Не так
давно ученые осознали, что традиционное понимание менеджмента игнорирует важность
контекста прошлого в современных системах управления [1, 5, 15]. Данный трек даст по-
нимание, что такое «исторический поворот» [13], чем он влиятелен и важен в современных
реалиях [14, 16], как метод Фуко раскрыл важную оборотную сторону истории и выделил
«игры истин» [2, 8], студент осознает существование скрытых механизмов контроля [3,
4, 9], и в итоге познакомится с методом Анти-История и акторной сетью человеческих
и «нечеловеческих» создателей истории [11, 12]. После изучения данного трека по ал-
горитму, который составил автор исследования, студент заглянет глубже в исследования
менеджмента, а в его мышлении произойдет «исторический поворот» (переход от простого
описания фактов к сложному анализу создания этих фактов) [5].
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