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Секция «43.18 Будущее сферы труда и социально-трудовых отношений: возможности и
ограничения»

Искусственный интеллект меняет систему профессионального образования в
Китае: рост и вызовы.

Заявка № 1674425
Китае происходит системная реформа системы профессионального образования. Мы

рассмотрим, как искусственный интеллект изменит взаимосвязь между профессиональ-
ным образованием и экономическим ростом в Китае, и проанализируем его влияние на
рынок труда.

На политическом уровне Министерство образования в 2026 году издало «Мнения об
углублении реформы ключевых элементов профессионального образования», создав меха-
низм реформ «трех лидеров»: ведущие предприятия, высшие учебные заведения и отрас-
левые организации совместно разрабатывают стандарты подготовки кадров для прямой
трансформации технических стандартов предприятий в стандарты обучения[1].

На инфраструктурном уровне Национальная платформа интеллектуального образова-
ния объединила более 12 000 высококачественных курсов профессионального образования
с общей пользовательской базой, превышающей 170 миллионов[4]; в рамках «Цифровой
стратегии действий 2.0», запущенной в 2025 году, создана интеллектуальная система вспо-
могательного обучения, в рамках которой подготовлено более 90 миллионов преподавате-
лей[2].

На уровне педагогической практики последние исследования показывают, что более
70% учащихся профессиональных училищ используют генеративный искусственный ин-
теллект в процессе обучения, почти половина высших профессиональных колледжей пред-
лагают общие курсы по ИИ, а около 60% учебных заведений изучают возможность разра-
ботки учебных программ с использованием ИИ в сотрудничестве между школой и пред-
приятием.

Однако трансформация сталкивается с серьезными проблемами. Общий показатель
готовности к применению ИИ в профессиональных колледжах по всей стране составля-
ет всего 2,18 из 4, что относит ее к «начальной стадии» — стратегическое планирование
предшествовало этому, но технологическая среда и подготовка данных значительно отста-
ют. Существуют значительные региональные различия: лишь около 20% преподавателей
используют инструменты ИИ более года, что потенциально может усугубить «цифровой
разрыв» между экономически развитыми и слаборазвитыми регионами. Применение ИИ
в основном ограничивается поверхностной помощью и еще не глубоко интегрировано в
основные аспекты подготовки кадров; преподаватели, как правило, испытывают тревогу,
сталкиваясь с недостаточной системной поддержкой для трансформации своей роли[3].

Данная работа опирается на китайский опыт и предлагает переосмыслить экономиче-
скую функцию профессионального образования в эпоху интеллектуальных технологий —
сместить акцент с подготовки технических специалистов на развитие талантов, способ-
ных использовать интеллектуальные инструменты и непрерывно обучаться. Одновремен-
но исследование подчеркивает растущий технологический разрыв и поляризацию рынка
труда. Китайский опыт показывает, что искусственный интеллект представляет собой как
вызовы, так и возможности, и успешно трансформированная система профессионально-
го образования станет ключевым каналом накопления человеческого капитала в эпоху
интеллектуальных технологий. Это имеет значительные сравнительные и практические
последствия для России, которая в настоящее время переживает экономическую пере-
стройку.
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