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Индивидуальные детерминанты заработной платы работников в Российской
Федерации в современный период

Заявка № 1670676
В постпандемийный период российский рынок труда функционирует в условиях сме-

ны режима: на фоне рекордно низкой безработицы усиливается дефицит рабочей силы
и растет напряженность, проявляющаяся через расширение вакансий и конкуренцию ра-
ботодателей за работников [n2, n5, n8]. Вследствие этого, актуальность обусловлена тем,
что в подобных условиях механизмы формирования индивидуальных заработных плат
могут изменяться: традиционные индивидуальные характеристики работника начинают
по-разному оцениваться рынком, а их вклад в дифференциацию оплаты труда становится
предметом отдельного исследования. Цель настоящей работы - выявить, какие индивиду-
альные характеристики работников статистически значимо связаны с уровнем заработной
платы в современном периоде, и тем самым уточнить набор наиболее важных факторов
для объяснения наблюдаемой дифференциации оплаты труда. Проблема исследования со-
стоит в том, что в рассматриваемый период структура российского рынка труда заметно
изменилась, вследствие этого вклад традиционных индивидуальных характеристик работ-
ников в формирование заработной платы может проявляться иначе, чем в докризисные
годы. Это требует эмпирической оценки того, какие детерминанты в 2021-2024гг. остаются
ключевыми с точки зрения дифференциации заработных плат.

Теоретическая часть работы основана на результатах отечественной литературы о ме-
ханизмах формирования заработной платы и о трансформации российского рынка тру-
да. В исследовании показано, что профессии и профессиональная структура занятости
существенно влияют на распределение заработных плат [n1], отдача от образования яв-
ляется ключевым каналом дифференциации и при этом может изменяться во времени
[n4], возрастные профили заработной платы связаны с накоплением человеческого капи-
тала и макроэкономической динамикой [n3], гендерный разрыв в оплате труда сохраняет
устойчивость и требует отдельной интерпретации [n7]. Современный контекст дополняется
исследованиями, фиксирующими экспансию вакансий и переход к режиму ограниченно-
го предложения труда [n5, n6], а также рост дефицита кадров и дисбалансов в условиях
санкционного давления [n8]. Эти результаты задают теоретическую основу работы, в ко-
торой формируются эмпирические выводы относительно роли отдельных характеристик
работников.

Эмпирическая часть выполнена на основе данных «Российский мониторинг экономи-
ческого положения и здоровья населения НИУ-ВШЭ (RLMS-HSE)» [n9]. Для оценки ин-
дивидуальных детерминант заработной платы использованы эконометрические модели
заработной платы, а также проведены проверки устойчивости результатов. В итоге по-
лучены эмпирически обоснованные выводы о структуре индивидуальных характеристик,
определяющих различия в оплате труда работников в современном периоде. Наиболее
устойчивые и статистически значимые эффекты выявлены для следующих характери-
стик: наличие высшего образования, профессиональная принадлежность, дополнительное
профессиональное обучение и владение иностранным языком. Данные факторы система-
тически связаны с наиболее высоким уровнем заработной платы и формируют основу
объяснения дифференциации заработных плат в выборке, что согласуется с выводами,
полученными в теоретической части работы. Дополнительно подтверждается значимость
стандартных социально-демографических детерминант для различий в оплате труда.
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Общий вклад состоит в комплексном исследовании состояния рынка труда в постпан-
демийный период и получении эконометрической оценки детерминант заработной платы
для 2021-2024 гг., и формирует эмпирическую основу для дальнейших исследований диф-
ференциации заработной платы с учетом профессионально-квалификационной структуры
занятости и обновления компетенций работников.

Полученные результаты могут быть использованы при обсуждении приоритетов поли-
тики в области человеческого капитала, включая развитие механизмов дополнительного
профессионального обучения и инструментов повышения эффективности применения на-
выков работников на рынке труда.
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