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Демографические детерминанты карьеры мужчин и женщин в России

Заявка № 1683516
В условиях кадрового дефицита в России на протяжении последних 4-х лет [4] и низких

показателей рождаемости [3] особую остроту приобретает проблема совмещения професси-
ональных и семейных ролей. В связи с этим большим исследовательским вкладом высту-
пает оценка влияния порядка рождения детей и других демографических характеристик
на карьеру мужчин и женщин в России. Оценка размера и длительности штрафа/премии
после рождения ребенка каждого порядка в течении определенного периода на российских
данных ранее не проводилась. Отсутствие таких оценок на российских данных не позволя-
ет объективно судить о глубине гендерного неравенства на рынке труда и дает неполную
картину при разработке мер по стимулированию первых и последующих рождений.

Иностранные исследования показывают, что в 6 исследуемых странах спустя десять лет
после рождения ребенка женщины не могут вернуться к изначальному уровню доходов. У
мужчин штраф не наблюдается. В скандинавских странах долгосрочные штрафы (через
5-10 лет) составляют 21-27%, в англоязычных странах - 31-44%, а в немецкоговорящих
странах - 51-61% [1]. Снижение заработка женщин в первые три года после рождения
ребенка составляет 28% для первого ребенка, 29% - для второго ребенка и 22% - для
третьего ребенка [2].

Исследование проводилось на репрезентативных данных РЭМЗ за период с 2004 по
2024 года и строился event study с шестилетним окном. Результаты построения моделей
показали, что отмечается значительное снижение зарплаты у женщин после рождения
первого ребёнка на 34%, происходит восстановление к третьему году после рождения.
Наблюдается отсутствие значимого снижения зарплаты после вторых родов. Рождение
первого ребёнка у мужчин сопровождается значительным ростом зарплаты +25%. Видно
отсутствие значимого эффекта на зарплату мужчин после рождения второго ребёнка.
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Рис. : Влияние рождения первого ребенка на зарплату женщин

Рис. : Влияние рождения второго ребенка на зарплату женщин

Рис. : Влияние рождения первого ребенка на зарплату мужчин
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Рис. : Влияние рождения второго ребенка на зарплату мужчин
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