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Трансформация системы подготовки научных кадров в России актуализирует пробле-

му субъективного благополучия (СБ) аспирантов как ключевого фактора, определяющего
эффективность их профессиональной социализации и перспективы закрепления в науке.
Системный кризис аспирантуры, проявляющийся в снижении доли защитивших диссер-
тацию в срок до 10,5% в 2024 г. требует анализа причин, влияющих на академическую
успешность молодых исследователей. [1, с. 113–114]. Особую значимость приобретает ген-
дерный анализ СБ, обусловленный устойчивым дисбалансом в структуре аспирантов: доля
мужчин возросла с 65,6% в 2022 г. до 72,7% в 2024 г., женщин — снизилась до 27,3% [1].

Методологической основой выступает трёхкомпонентная модель Э. Динера, определя-
ющая СБ как многомерный конструкт с аффективным компонентом (эмоциональные ре-
акции, баланс позитивных/негативных переживаний) и когнитивным компонентом (оцен-
ка удовлетворённости жизнью) [3]. Применительно к аспирантуре благополучие тракту-
ется как часть общего благополучия исследователя, на которое влияют научная степень,
университетская среда и карьерные перспективы [2, с. 115].

Эмпирическую базу составили данные опроса 2395 аспирантов российских универси-
тетов (44,1% женщин, 55,9% мужчин), представляющих различные научные направления
и регионы. Операционализация СБ осуществлялась на основе трёхкомпонентной модели
Э. Динера.

Когнитивный компонент измерялся через оценку удовлетворённости 15 сферами жизни
и общей удовлетворённости жизнью. Аффективный компонент включал: уровень счастья,
уровень тревожности и индекс эмоционального баланса Affect Balance Score (ABS, шкала
Н. Бредбурна). Дополнительно анализировались мотивация поступления, трудности обу-
чения, планы по защите, профессиональные планы аспирантов. Статистический анализ
проводился в SPSS с использованием описательных статистик и кросстабуляций.

Анализ когнитивного компонента субъективного благополучия выявил статистически
значимые гендерные различия в уровне удовлетворённости жизнью.Женщины-аспирантки
демонстрируют более высокий уровень общей удовлетворённости жизнью (44,3% против
35,8% у мужчин). Кроме того, каждый шестой мужчина-аспирант (17,4%) и каждая один-
надцатая женщина-аспирантка (9%) сообщают о низком уровне удовлетворённости жиз-
нью.

В структуре жизненных приоритетов для аспирантов независимо от гендерной при-
надлежности доминирующими сферами являются семья (78,2% женщин; 71,7% мужчин),
здоровье (71,4% и 66,5% соответственно) и финансовое положение (70,8% и 68%), при
этом женщины статистически чаще выбирают все три приоритетные сферы. Критиче-
ски важным результатом является позиционирование научной продуктивности в иерар-
хии жизненных приоритетов: данная сфера занимает лишь 10 место из 15 возможных,
будучи отмеченной 20–23% респондентов обоих полов, что указывает на смещение фокуса
с академических достижений на личное благополучие.

Исследование аффективного компонента субъективного благополучия выявило пара-
доксальную картину гендерных различий: с одной стороны, женщины-аспирантки демон-
стрируют статистически более высокий уровень счастья (44% против 35,3% у мужчин),
с другой стороны, они почти в 1,6 раза чаще сообщают о высоком уровне тревожности
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(37,3% против 23,1% у мужчин). Полученные данные согласуются с результатами каче-
ственных исследований, выявивших нормализацию «нездоровых практик» в академиче-
ской среде [2, с. 122–123].

Количественный анализ эмоционального баланса подтверждает гипотезу о более эф-
фективной эмоциональной регуляции у женщин. Средний индекс ABS у женщин-аспиранток
составляет 1,43 против 1,2 у мужчин. Распределение по категориям эмоционального ба-
ланса демонстрирует, что доля женщин с позитивным балансом выше (67% против 63%
у мужчин), тогда как доля с негативным балансом ниже (21,7% против 23,2%). Эти ре-
зультаты согласуются с гендерным парадоксом: несмотря на более высокую тревожность,
женщины сохраняют больше позитивных эмоций.

Для мужчин-аспирантов характерна двойственная мотивационная структура: с одной
стороны, доминирует внутренняя мотивация в виде интереса к науке (66,7%), с другой —
значительную роль играет внешняя ситуативная мотивация в форме отсрочки от военной
службы (43,5%). Данная конфигурация указывает на риск «отрицательного отбора» и со-
здаёт предпосылки для последующего отсева после достижения ситуативных целей или
изменения внешних обстоятельств. Женщины-аспирантки демонстрируют более интегри-
рованную систему внутренних ценностей и долгосрочных ориентаций: самореализация че-
рез научную деятельность (64,8%), интерес к преподаванию (53,1%), стремление к гибкой
организации труда (33,7%) и достижению баланса между профессиональной и личной сфе-
рами жизни. Кроме того, мужчины доминируют среди планирующих защититься в срок
(59,5%), что может отражать как более линейную карьерную траекторию, так и меньшее
количество конкурирующих обязательств. Напротив, женщины составляют 54% от группы
не планирующих защиту диссертации (при общей доле в выборке 44,1%), что свидетель-
ствует о наличии системных барьеров, препятствующих реализации их академического
потенциала. Анализ факторов удержания в академической среде подтверждает гендерную
специфику потребностей и приоритетов. Для мужчин-аспирантов критическое значение
имеют карьерная прозрачность и предсказуемость траекторий продвижения (58,1%), а
также адекватное материальное вознаграждение (56,3%). Для женщин-аспиранток прио-
ритетными являются возможности гибкой организации труда и достижения баланса меж-
ду профессиональной и личной сферами, что отражает необходимость совмещения акаде-
мических обязательств с другими социальными ролями и жизненными приоритетами.

Таким образом, подтверждается связь между субъективным благополучием и моти-
вацией оставаться в науке, требуя дифференцированных мер поддержки: для мужчин —
карьерная прозрачность и оплата труда; для женщин — снижение тревожности и гибкий
график; для всех — психологическое сопровождение и наставничество.
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