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Опыт и данные различных исследований показывают, что анимация играет важную
роль в формировании гендерных стереотипов и представлений о «женском» и «мужском».
Ward L. M. и Grower P. подчёркивают, что устойчивые медиаобразы способствуют закреп-
лению нормативных гендерных ролей и ожиданий [4]. Santoniccolo F. и его соавторы, обоб-
щая литературу о гендерных стереотипах, показывают, что визуальные коды и телесная
репрезентация в медиа являются центральными механизмами конструирования фемин-
ности и маскулинности [3]. Это подтверждается и работами, в которых анализируются
женские персонажи в 116 мультфильмах, а также динамика их образов в исторической
перспективе [2]. В отечественной науке аналогичные процессы конструирования гендер-
ных образов в анимации представлены в работах П.А. Шиковцовой, где рассматриваются
гендерные режимы в мультфильмах и эволюция образа современной Золушки от пассив-
ной к активной героине [1].

Учитывая актуальность и современность данного поля исследований, представляется
важным проследить, как меняются визуальные и ролевые репрезентации феминности и
маскулинности в российской и западной анимации разных периодов с опорой на анализ
персонажей.

Эмпирической базой нашего исследования является контент-анализ 21 анимационного
проекта, включающий 84 персонажа. Отечественная выборка охватывает четыре периода
анимации с 1982 по 2025 год; западная - с 1993 по 2025 год. Отбор произведений осуществ-
лялся с учетом их популярности, тиражируемости и культурной значимости.

Авторская кодировочная схема включает 46 индикаторов (внешность, ролевые пози-
ции, поведение, система санкций и наград), сгруппированных в блоки. Ключевые индика-
торы оценивались по шкале от 0 до 3 баллов, после чего рассчитывались средние индексы
для женских и мужских персонажей по периодам.

В отечественной выборке женские образы демонстрируют колеблющийся, но, в це-
лом,восходящий тренд феминности (от 1 до 1,8) при относительной стабилизации мас-
кулинных характеристик после пика (1,69) и последующего плавного снижения (1,57).
Наиболее показателен рост андрогинности, достигающий к 2015–2025 гг. максимума (2,9),
что указывает на интеграцию «смешанных» поведенческих кодов. Визуальная стереотип-
ность также усиливается. При этом среди женщин увеличивается доля самостоятельных
персонажей и со-руководителей при сокращении лидерских позиций. К последней декаде
полностью нивелируется влияние гендера на систему наград и наказаний.

Мужские образы в отечественной мультипликации проходят через фазу гипермаску-
линного пика (2,19) с последующей умеренной редукцией, при одновременном кратковре-
менном усилении феминных и андрогинных черт во второй декаде. К финальному периоду
фиксируется рост самостоятельных персонажей и сокращении со-руководящих ролей. Ви-
зуальная репрезентация нестабильна, по сравнению с женщинами крайне мала, достигает
минимума во второй декаде (0,33). Как и в случае с женщинами, к 2015–2025 гг. гендер
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полностью утрачивает значение как фактор распределения санкций. На наш взгляд, это
отражает культурную нормализацию вариативности гендерного поведения.

В западном контексте (1993–2025 гг.) женские репрезентации характеризуются устой-
чиво высокими показателями феминности (1,76–1,83) и андрогинности (с пиком 2,23) при
умеренной динамике маскулинных характеристик. Визуальная представленность стабиль-
но высока (2–2,5), что указывает на значительную символическую насыщенность женских
образов. Однако в иерархическом измерении фиксируется сокращение самостоятельных
ролей и рост подчинённых позиций, что демонстрирует парадокс: при культурной види-
мости и стилистической сложности образа, автономия женских персонажей снижается.
Дополнительно сохраняется санкционная логика: во втором и третьем периодах домини-
рует наказание за нарушение гендерного соответствия.

Мужские репрезентации на Западе демонстрируют постепенную деконцентрацию мас-
кулинности (с 2 до 1,62) и снижение феминных характеристик при сохранении относитель-
но высокой андрогинности. Лидерская позиция остаётся доминирующей. Вместе с тем к
последнему периоду усиливается тенденция к нейтрализации гендера в системе наград и
наказаний (до 83 %).

Отдельного внимания заслуживает структурная трансформация творческих коллекти-
вов, стоящих за созданием анимационных проектов. Рост присутствия женщин-режиссеров,
а также расширение доли смешанных команд можно рассматривать как один из факторов
изменения медиаобразов феминности и маскулинности.

Так, в российской выборке прослеживается движение к андрогинизации образов и по-
степенной нейтрализации гендера как основания для санкций, что свидетельствует о куль-
турной нормализации вариативности ролей и поведенческих кодов. При этом трансфор-
мация затрагивает не только характеристики персонажей, но и их ролевые позиции, хотя
перераспределение лидерства остаётся неоднозначным. Западная анимация развивается
по иному сценарию: при яркой визуальной стереотипности, структурная самостоятель-
ность остается ограниченной, а механизмы символического «наказания» за несоответствие
гендерным ожиданиям частично сохраняются. Мужские персонажи в обеих традициях
проходят через редукцию гипермаскулинности, однако лидерский статус на Западе оста-
ётся устойчивым. Таким образом, анимация фиксирует переход от жёсткой бинарности к
более гибким моделям гендерной репрезентации, но этот процесс протекает асимметрич-
но и сопровождается внутренними противоречиями между символической видимостью и
реальным распределением ролей.
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