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Социализация является процессом, значимым не только для детской аудитории, но
и для взрослого населения. Очевидно, что с возрастом феномен социализации расширя-
ет свой функционал и не ограничивается типичным процессом усвоения базисных норм
общества. В данном ключе хотелось бы обратить внимание на профессиональную социа-
лизацию, непосредственно связанную с обучением специалиста и его выходом на рынок
труда.

Особый интерес представляют проявления данного процесса в сегменте дополнитель-
ного образования. Если в качестве целевой аудитории выделить взрослое население, то
значимым направлением выступает именно дополнительное профессиональное образова-
ние. Одной из его отличительных особенностей выступает удовлетворение потребности
работников в адаптации в рабочей среде [5]. Развивая идею взаимосвязи этих процессов,
дополнительное профессиональное образование можно рассматривать как инструмент со-
циализации. Согласно юридически закрепленным определениям, «дополнительное про-
фессиональное образование направлено на удовлетворение образовательных и професси-
ональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия
его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной
среды», а также включает в себя две основные программы: повышение квалификации и
профессиональная переподготовка [1].

Дополнительное образование, будучи элементом социализации, призвано сформиро-
вать как жизненные цели, будущие перспективы, так и привить навыки в рамках выбран-
ной индивидом специальности, стремление к саморазвитию и мотивацию к дальнейшему
обучению [6].

Такой подход к изучению участников процесса усвоения правил и норм позволяет бо-
лее точно понять механизм функционирования профессиональной социализации и под-
держать принцип «непрерывности», который выступает одним из базисных концепций
современного подхода к исследованию.

Интересно также упомянуть концепт, близкий явлению профессиональной социализа-
ции, - профессиональное становление. Согласно существующим подходам, оба понятия
имеют общие характерные черты и обладают схожими целями (простыми словами, под-
готовить молодого человека к выходу на карьерный путь). Тем не менее при детальном
рассмотрении можно предположить, что феномен становления несколько шире, так как
направлен на изучение не только трудовой деятельности в рамках конкретной специаль-
ности, но и паттернов поведения молодежи, ее отношения к совершенному выбору учре-
ждения и направления обучения [2].

Другой подход определяет становление как некоторый период развития в профессии.
В таком случае можно предположить, что ключевыми этапами общего процесса професси-
ональной социализации выступают адаптация, становление и стагнация [3]. Несмотря на
различие в структурах обеих концепций, цели и задачи процессов совпадают. Положитель-
ный результат может быть выражен в возникновении уверенности, вероятно, социально-
го статуса, приобретение и применение необходимых знаний и умений. Конечно, данный
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процесс может проходить самостоятельно, непосредственно в трудовом «поле». Однако
институт дополнительного образования призван облегчить эту процедуру и помочь но-
вым участникам рынка труда наиболее точно соответствовать запросам непосредственных
работодателей. Комплексная и многоступенчатая система дополнительного образования
дает широкие возможности для формирования профессиональных компетенций, развития
навыков и становления высококвалифицированных специалистов.

Очевидно, что в условиях происходящих изменений (в том числе и в системе образо-
вания) профессионально-трудовые отношения молодых людей занимают значимое место
как объект возможных исследований. Их самоопределение в сфере карьеры, мотивация к
работе по специальности, а также желание углубиться в профессию или, наоборот, полно-
стью переквалифицироваться на другой путь является связующим звеном между рынком
труда и получением дополнительного образования [4].
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