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В условиях трансформации современного рынка труда и усложнения профессиональ-
ных траекторий проблема профессионального самоопределения молодежи приобретает
особую актуальность. Современные студенты сталкиваются с высокой степенью неопре-
деленности при выборе профессионального пути, что нередко приводит к несоответствию
между полученным образованием и фактической занятостью. Значительная часть вы-
пускников работает вне полученной специальности либо меняет сферу профессиональной
деятельности на ранних этапах карьеры.

Согласно словам HR-специалиста, соавтора проекта правительства Москвы «Мои до-
кументы – мой искренний сервис», в России более 50% выпускников высших учебных
заведений работают по специальности, отличной от той, которую они получали в вузе.
Практически треть – трудоустроены вообще не по профилю [11].

Особенно остро проблема проявляется среди поколения Z, которое демонстрирует высо-
кую текучесть кадров: в 2025 году 42% зумеров меняли работу раз в год и чаще. Основные
причины увольнения – низкая заработная плата (81%), отсутствие карьерных перспектив
(56%) и негативная атмосфера в коллективе (53%) [10].

Подобная ситуация свидетельствует о недостаточной сформированности профессио-
нального самоопределения и актуализирует необходимость изучения его влияния на удо-
влетворенность трудовой деятельностью.

Теоретико-методологическую основу исследования составляют философский, психоло-
гический и социологический подходы к изучению самоопределения личности. В философ-
ской традиции самоопределение трактуется как проявление свободы личности и ее спо-
собности самостоятельно формировать жизненную стратегию [4]. Психологические кон-
цепции (С. Л. Рубинштейн [9], К. А. Абульханова-Славская [1], Н. С. Пряжников [5])
рассматривают его как процесс согласования внутренних мотивов, ценностей и интересов
личности с требованиями социальной среды. Социологический подход (Э. Дюркгейм, М.
Вебер [6], П. Сорокин, П. Бурдье) акцентирует внимание на влиянии социальных структур,
институциональной среды и механизмов социальной мобильности на профессиональный
выбор индивида [2].

Особое значение для анализа профессионального выбора имеет концепция Е. А. Кли-
мова [3] (треугольник «Хочу – Могу – Надо»), согласно которой успешное профессио-
нальное самоопределение достигается при согласовании личных интересов и склонностей
(«хочу»), индивидуальных способностей и ресурсов («могу»), а также объективных требо-
ваний рынка труда и социальной среды («надо») [7]. Нарушение данного баланса может
приводить к профессиональной неопределенности, снижению мотивации и неудовлетво-
ренности трудовой деятельностью.

В научной литературе профессиональное самоопределение рассматривается как много-
этапный и динамичный процесс, включающий формирование профессиональных намере-
ний, профессиональную подготовку, адаптацию к профессиональной деятельности и даль-
нейшее развитие профессионального мастерства. Важным результатом данного процесса
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выступает формирование профессиональной идентичности, обеспечивающей устойчивость
личности в профессиональной сфере и во многом определяющей уровень удовлетворенно-
сти трудовой деятельностью.

Удовлетворенность работой выступает важным индикатором успешности профессио-
нального выбора и одновременно фактором устойчивости профессиональной траектории.
Она формируется под влиянием комплекса факторов, включающих содержание труда,
уровень материального вознаграждения, условия работы, возможности профессиональ-
ного роста, а также социально-психологический климат в коллективе. Высокий уровень
удовлетворенности способствует формированию устойчивой профессиональной идентич-
ности, повышает мотивацию к профессиональному развитию и снижает вероятность сме-
ны профессиональной траектории [8].

Научная новизна исследования заключается в концептуализации взаимосвязи профес-
сионального самоопределения и удовлетворенности трудовой деятельностью применитель-
но к студенческой молодежи. В работе показано, что сформированность профессиональ-
ного самоопределения может рассматриваться не только как результат профессиональ-
ной социализации, но и как значимый предиктор будущей удовлетворенности работой.
Предлагается рассматривать уровень профессионального самоопределения студентов как
фактор, влияющий на устойчивость профессиональной идентичности и стабильность ка-
рьерных траекторий на ранних этапах трудовой деятельности.

Подводя итог вышеизложенному, можно сделать вывод о том, что профессиональное
самоопределение и удовлетворенность работой находятся в тесной взаимосвязи. Осознан-
ный выбор профессии способствует формированию позитивного отношения к трудовой де-
ятельности и повышает устойчивость профессиональной мотивации. Недостаточная сфор-
мированность профессионального самоопределения, напротив, может приводить к про-
фессиональной фрустрации, снижению удовлетворенности трудом и повышенной текуче-
сти кадров среди молодых специалистов.
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