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Формирование социальной политики, направленной на осознанное улучшение текущей
социо-экономической ситуации с учетом будущего, в современном политической мысли
выражается в концепции устойчивого развития. Решение проблем, охватываемых концеп-
цией устойчивого развития, требует комплексного подхода со стороны государства [1].
В целом же в целях обеспечения устойчивого развития в условиях современного транс-
национального мира на международном уровне утверждены 17 глобальных Целей устой-
чивого развития, принятых государствами членами ООН (далее – ЦУР) [6]. ЦУР пред-
ставляют из себя манифест, направленный на выстраивание единого общемирового це-
леполагания в области социальной политики и решение глобальных человеческих про-
блем. Путем предоставления финансирования на решение проблем, обозначенных ЦУР,
и включения государств-партнеров в значимую общемировую повестку указанная кон-
цепция смогла оказать влияние на политику огромного количества государств по всему
миру. В ЦУР в том числе входит повышение человеческого капитал населения и иные
свойственные социальным государствам направления политики, например, уменьшение
неравенства, обеспечение возможности вести здоровый образ жизни, поддержка нищих
слоев населения, повсеместное предоставление качественного образования [2].
Концепции устойчивого развития получили развитие и в Российской Федерации. Приме-
ром создания политической повестки, агитирующей частный сектор России к подключе-
нию в процесс развития человеческого капитала, является ЭКГ-рейтинг ответственного
бизнеса [5]. Так, национальным стандартом «Индекс деловой репутации субъектов пред-
принимательской деятельности (ЭКГ-рейтинг) Методика оценки и порядок формирова-
ния ЭКГ-рейтинга ответственного бизнеса» утверждена система оценки хозяйствующих
субъектов за вклад в экологию, содействие государству и инвестиции в кадры, например,
оплату обучения детей своих сотрудников, выстраивание системы повышения квалифи-
каций и др.
Так, за инвестиции в человеческий капитал своих сотрудников участники ЭКГ-рейтинга
могут получить более трети всех баллов от суммы оценки. Занятие лидирующих пози-
ций в ЭКГ-рейтинге предоставляет организациям доступ к мерам поддержки со стороны
государства, например, привилегии при проведении государственных закупок, а также от-
крывает доступ к административному ресурсу при взаимодействии с государственными
структурами.
Еще одним примером повышения актуальности программ устойчивого развития для рос-
сийского бизнеса можно назвать составление ESG-индексов по устойчивому развитию от-
крытой общественной организацией «Российский союз промышленников и предпринима-
телей» (далее – РСПП), пользующейся авторитетом в частном секторе и занимающей
важную позицию в поле государственной политики Российской Федерации. В частности,
в настоящее время РССП ведет подсчет таких индексов как «Ответственность и откры-
тость» и индекс «Вектор устойчивого развития», отражающий динамику результативно-
сти деятельности компаний в сфере устойчивого развития и корпоративной социальной
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ответственности, а также принимает участие в проработке рейтинга RAEX, рассматрива-
ющего вопросы инвестиций в российское образование [4].
Универсальной программой развития для современного государства в области челове-
ческого капитала в современном международном сообществе стали цели, обозначенные
ООН в рамках ЦУР до 2030 года. При этом параллельно с личным вкладом социально-
го государства в реализацию социальной политики по развитию человеческого капитала
государству необходимо выстроить государственную повестку устойчивого развития, за-
влекающую частный сектор в реализацию комплекса мер по инвестициям в компетенции
и навыки своих сотрудников [3].
Вместе с тем необходимо отметить, что успешность реализации политики устойчивого
развития зависит не только от государства и частного сектора, но и инициативности кон-
кретных индивидов. Однако говорить о широком охвате идеями устойчивого развития
граждан Российской Федерации к настоящему времени не приходится.
Так, в 2024 году E+ Change и Ipsos проведено исследование глубины погружения рос-
сийского общества в тренды устойчивого развития. Абсолютное большинство экспертов
из опрошенных компаний (85 %) заявили, что их предприятие уже реализует принципы
устойчивого развития путем создания соответствующих стратегий, открытия соответству-
ющих специальных подразделений и ведения отчетности.
Вместе с тем важный аспект концепции устойчивого развития – экология – судя по всему
в России не прижился, так как по сравнению с аналогичным замером за 2023 год интерес
к работе в сторону экологизации у компаний-респондентов упал с 51 % до 38 %.
Аналогичный замер делался и в отношении рядовых граждан, проявляющими степень
приверженности к политики устойчивого развития в рамках своего потребительского рын-
ка. Так, на фоне упавшего интереса частного сектора к экологической повестке, заинте-
ресованность граждан в покупке экологически чистых продуктов практически не измени-
лась - около 60 % граждан готовы платить больше, если продукт экологически чистый.
Однако стоит отметить, что по заявлениям представителей частного сектора на практике
слова граждан редко получают развитие [4].
Подводя итог, можно сказать, что концепция устойчивого развития хоть и давно пред-
ставлена в политическом поле российского общества, по факту только набирает значе-
ние в политическом сознании граждан. Проблемы экологической политики не являются
столь злободневными ни для индивидов, ни для частного сектора, однако общая заинте-
ресованность бизнеса в перенятии подобного европейского опыта с упором на социально-
экономическую повестку говорит о возможности повышения актуальности такой пробле-
матики в ближайшее время.
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