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Цифровая революция породила новые формы занятости, кардинально меняя тради-
ционный рынок труда. Эти изменения оказывают глубокое влияние на экономические и
социальные аспекты устойчивого развития Китая, создавая как новые возможности, так
и серьезные вызовы.

Цель исследования - проанализировать его вклад в экономический рост, оценить его
социальное воздействие и выработать политические рекомендации.

На экономическом уровне новые формы занятости играют роль "амортизатора" для за-
нятости, способствуя инновациям и структурной оптимизации. Однако они также привели
к таким проблемам, как нестабильность доходов и структурные диспропорции в навыках.
На социальном уровне она обеспечивает гибкость и новые возможности, снижает порог
занятости, но при этом остро стоит проблема цифрового неравенства и защиты прав и
интересов работников.

Проведенное исследование показало, что для решения этих проблем необходим трех-
сторонний подход: совершенствование соответствующих законов и нормативных актов, со-
здание инновационной системы социального обеспечения, адаптированной к гибкой заня-
тости, и усиление обучения работников цифровым навыкам. Основной вывод заключается
в том, что новые модели занятости стали необратимым и важным фактором устойчивого
развития Китая. Главное - превратить проблемы защиты прав и неравенства в возмож-
ности с помощью эффективного управления. В будущем необходимо найти баланс между
поощрением инноваций и поддержанием социального равенства.
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