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Человеческий капитал — совокупность знаний, навыков и здоровья, определяющая
конкурентоспособность и доходы. Теория эволюционировала от идей Смита и Петти до
современной концепции. Шульц и Беккер заложили основы: первый доказал приоритет
человеческого капитала в экономическом росте, второй разработал микроэкономическую
модель инвестиций в образование. Минсер создал уравнение для оценки отдачи от образо-
вания. Ромер включил человеческий капитал в теорию эндогенного роста. Сен расширил
понимание через подход, основанный на способностях. Хекман доказал важность ранних
инвестиций в детей. Сегодня человеческий капитал включает образовательный, здоровье-
сберегающий, профессиональный, социальный, культурный, психологический, инноваци-
онный и цифровой компоненты.

Методы исследования делятся на количественные (уравнение Минсера, анализ затрат-
выгод, затратный и доходный подходы) и качественные (SWOT, PESTEL, кейс-стади). В
Китае применяются все подходы, включая масштабные базы данных человеческого капи-
тала.

Государство играет ключевую роль как институциональный строитель, инвестор и
стратегический планировщик. В Китае развитие прошло три этапа: восстановление ос-
нов (1978-1990-е), масштабное расширение (1990-2000-е) и ориентация на качество (2010-
н.в.). Социальная политика (образование, здравоохранение, соцобеспечение) — базовый
механизм формирования человеческого капитала. Государство взаимодействует с бизне-
сом через фискальные стимулы, регуляторные инструменты и платформы (интеграция
образования и производства). Несмотря на противоречия (долгосрочные vs краткосроч-
ные интересы), такое взаимодействие позволяет переходить от количественного роста к
качественному совершенствованию человеческого капитала.
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