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В рамках социологического анализа проблема социального неравенства является одной
из самых актуальных на протяжении нескольких веков. Особый интерес исследователей к
данной проблеме можно объяснить тем, что социальное неравенство проявляется во всех
сферах общественной жизни и, следовательно, рассмотрение данного феномена необходи-
мо для выявления структуры общества и механизмов власти, коммуникации, экономиче-
ских процессов и так далее [1].

Фокус исследователей организационного неравенства в основном направлен на разни-
цу в оплате труда [3], возможностях и власти трудящихся в зависимости от социальных
категорий, к которым они относятся. К основным категориям относится пол, класс, раса,
возраст и другие характеристики сотрудника, не связанные напрямую с его профессио-
нальными качествами.

Стоит отметить, что организационное неравенство является одной из углубленных
форм неравенства, так как аккумулирует в себе проявления как традиционных форм нера-
венства (гендерное [1], экономическое [3], культурное и другие), так и современные формы
неравенства (цифровое, алгоритмическое [2], неравенство в сфере здоровья и другие) и при
этом обладает особыми «разделителями». Например, например, формат работы (дистан-
ционный, гибридный, офисный) и характер оформления труда (трудовой договор, ГПХ,
срочный договор, договор об оказании услуг), которые также влияют как на отношения
между сотрудниками, так и на отношения с руководством [6].

Внутриорганизационное неравенство может включать в себя проявления различного
рода «несправедливостей» в зависимости от ряда факторов, связанных как и с самими со-
трудниками, так и с особенностями отдельной организации и более широкого рынка труда.
Организационное неравенство проявляется на индивидуальном, бинарном, сетевом и орга-
низационном уровнях, часто усугубляя первоначальные различия между сотрудниками с
течением времени [5]. Организационное неравенство создает ситуацию нестабильности на
рабочем месте, дает сотрудникам неуверенность в будущем дне и создает конфликты меж-
ду коллегами. Важно построить такую управленческую систему, при которой сохраняется
субординация внутри команды, но при этом каждый сотрудник чувствует себя равным.

Несмотря на большое внимание к проблематике организационного неравенства (осо-
бенно связанного с гендерными и возрастными различиями сотрудников) как со стороны
исследователей, так и со стороны руководителей на местах, данная проблема остается
актуальной. Механизмы неравенства продолжают существовать даже в масштабных ор-
ганизациях и проявляются в более «скрытых» формах, что особенно актуально во время
развития алгоритмических механизмов.
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