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Сегодня под механизмом стратообразования можно понимать процесс формирования
и институционализации новой социальной страты в рамках соответствующей структуры
того или иного общества. Данный механизм отчетливо проявляется и получает эмпириче-
скую разработанность в ряде стран на примере прекариата и прекарной занятости.

В Индии получает распространение такая форма прекарной занятости как суррогат-
ное материнство, которое не может принести матери-роженице больших денег, но из-за
отсутствия компетенций и жизненных шансов, ей приходится принимать на себя статус и
роль суррогатной матери, которые сопряжены с постоянным риском для здоровья [2].

В Китае прекарной занятости особенно подвержены представители заемного труда,
представители которого вынуждены осуществлять работу не по своему профилю. Соот-
ветствующая профессиональная трансформация продиктована потребностью в получении
заработка, для получения которого представители прекариата Китая вынуждены обхо-
дить официальные законы, регулирующие трудоустройство [3].

В Японии состав прекариата пополняют представители «Мадогива-зоку» - сотруд-
ники в штабе компании, не принимающие участие в работе компании. Они изолируются
как от рабочих процессов, так и от неформальных аспектов корпоративной культуры,
что способствует их отчуждению и вынуждает уволиться по собственному желанию. В
дословном переводе данное слово («Madogiwa-zoku» - примечанеи Н.Б.) обозначает се-
мейство подоконников [4].

В современной России в состав прекариата входит совокупность социально-экономических
и социально-профессиональных групп, особое место среди которых занимают студенты.
Необходимо обозначить , что в состав прекариата входят исключительно «вечные сту-
денты», осознанно не выходящие на рынок труда, а также выпускники, которые не
могли интегрироваться на рынок труда в течение одного года [1].

Таким образом, можно сделать вывод о наличии культурной и социальной специфик
механизма стратообразования в зависимости от страны, в которой он существует. Соответ-
ствующая специфика должна учитываться социологами-теоретиками для последующего
формирования концепций новых социальных страт в современной социологической теории
и получения репрезентативной картины социальной структуры общества XXI столетия,
находящейся в состоянии трансформации.
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