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Актуальность исследования обусловлена фундаментальной трансформацией рынка тру-
да, где удаленная работа из временной меры превратилась в устойчивый тренд. Стре-
мительная цифровизация и изменение ожиданий сотрудников формируют новую реаль-
ность, характеризующуюся становлением гибридных моделей и развитием асинхронной
коммуникации. В этой связи возникает потребность в комплексном осмыслении феномена
удаленной работы, анализе её текущего состояния, выявлении ключевых преимуществ и
системных вызовов, что имеет фундаментальное значение для всех участников трудовых
отношений.

Задача исследования заключалась в эмпирическом выявлении и анализе субъективных
оценок молодыми работниками роли удаленной работы в их жизни, а также в определении
её ключевых преимуществ и недостатков. Актуальность задачи продиктована необходимо-
стью получения актуальных качественных данных для понимания того, как новые формы
занятости интегрируются в повседневные практики молодежи и какие перспективы они
открывают.

Для решения поставленной задачи был применен качественный метод сбора данных
— глубинное интервью. Автором был разработан гайд, позволивший изучить мотивацию
выбора удаленного формата, организацию рабочего пространства, влияние дистанцион-
ной работы на баланс «работа-жизнь», социальные связи и карьерные ожидания. В нояб-
ре 2025 года на территории г. Волгограда было организовано и проведено 15 глубинных
интервью с представителями молодежи. Обработка полученных данных проводилась ме-
тодами качественного анализа с последующей интерпретацией и систематизацией выска-
зываний информантов.

Проведённое социологическое исследование позволило выявить ключевые особенности
восприятия удаленной работы. Результаты анализа свидетельствуют о том, что для боль-
шинства информантов удаленная работа — это не вынужденная мера, а рациональный
и предпочтительный формат. Основными преимуществами названы: гибкость графика и
возможность самостоятельно управлять своим временем, экономия времени и финансов
на дорогу, а также возможность совмещать работу с учебой и личными делами. Вместе с
тем, были выявлены и значимые недостатки: размытие границ между личным временем
и работой, ведущее к риску переработок; формирование нездоровых телесных практик
(гиподинамия, боли в спине) из-за отсутствия эргономичного рабочего места; технические
риски и зависимость от качества интернета; а также формализация отношений с коллега-
ми и неоднозначность карьерных перспектив.

Результаты проведённого анализа отражают двойственную природу удаленной занято-
сти и необходимость адаптации к ней на всех уровнях. Практическая значимость работы
заключается в том, что полученные выводы о специфике трудовых практик молодежи, их
мотивации и сложностях могут быть использованы работодателями и HR-специалистами
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для разработки эффективных программ управления удаленными и гибридными команда-
ми, создания систем мотивации и профилактики профессионального выгорания с учетом
выявленных рисков.

На основе проведенного исследования сделан вывод о том, что удаленная работа за-
крепляется в трудовой культуре молодого поколения как устойчивая, функциональная
и перспективная модель профессиональной деятельности. Ключевыми направлениями её
развития являются дальнейшее распространение гибридных форматов, усиление цифро-
вой инфраструктуры и смещение акцента с контроля процесса на оценку результата. Ре-
ализация этих тенденций требует от работников развития навыков самоорганизации и
цифровой компетентности, а от работодателей — пересмотра корпоративных практик и
создания условий для сохранения физического и психологического благополучия сотруд-
ников.

На момент подачи тезисов авторских публикаций по теме работы не имеется.
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