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Юг России является одним из наиболее сложных в этнокультурном отношении реги-
онов не только Российской Федерации, но и всей Европы. Его уникальность определяет-
ся длительной историей формирования, где переплетались судьбы десятков автохтонных
народов, происходили масштабные миграции, сталкивались интересы крупных империй.
Сегодня этот макрорегион, включающий СКФО и ЮФО, представляет собой конгломерат
социальных процессов, где этничность продолжает играть особую роль в политике, эко-
номике и повседневной жизни. В условиях глобализации, усиливающей как взаимосвязи,
так и конкуренцию идентичностей, изучение этнокультурного многообразия Юга России
с позиций социологии становится важным для понимания векторов развития страны в
целом.

Этнокультурная мозаика Юга России – результат таких многовековых исторических
процессов, как наличие коренных народов, принадлежащих к разным языковым семьям
(абхазо-адыгская, нахско-дагестанская и тюркская) и конфессиям (ислам суннитского и
шиитского толка, христианство, иудаизм, традиционные верования); миграционные про-
цессы: добровольное и насильственное переселение народов, депортации и реабилитация
репрессированных народов в XX веке; административно-территориальное наследие: слож-
ное переплетение границ республик, краев и областей, часто не совпадающих с ареалами
расселения этнических групп.

Структурно это многообразие проявляется в многоуровневой модели идентичности, где
локальная, этническая, конфессиональная, общегражданская российская и, в некоторых
случаях, кавказская идентичности сосуществуют в рамках одного индивида, актуализи-
руясь в зависимости от социального контекста [1].

В соответствии с теорией П. Бурдье [2], этнокультурное многообразие региона можно
рассматривать как специфическую форму социального капитала, обладающую значитель-
ным потенциалом:

- культурный ресурс: традиции, языки, искусства, гастрономия, являющиеся основой
для развития туризма, креативных индустрий и формирования привлекательного имиджа
региона;

- экономические сети: транснациональные диаспорные связи, способствующие разви-
тию торговли, инвестициям и малым бизнесам;

- ресурс социальной сплоченности: внутригрупповая солидарность, основанная на род-
ственных связях, выступает как механизм социальной поддержки и адаптации в кризис-
ных ситуациях;

- потенциал для инноваций: столкновение разных культурных кодов и практик может
служить источником новых идей и моделей поведения в сфере бизнеса и общественных
инициатив.

Однако тот же самый фактор многообразия порождает следующий комплекс устойчи-
вых вызовов: сохранение «этнических ниш» в экономике и тенденция к эндогамии огра-
ничивают межэтническое взаимодействие и могут способствовать формированию куль-
турных барьеров; в условиях социально-экономической напряженности и политической
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нестабильности этничность легко политизируется, становясь мобилизационным ресурсом
в борьбе за ресурсы; внутрироссийская и международная миграция в более развитые
южные области (Краснодарский и Ставропольский края, Ростовскую область) обостря-
ет проблемы на рынке труда, ведет к росту ксенофобии среди принимающего населения и
требует сложных процессов социокультурной адаптации мигрантов; балансирование меж-
ду укреплением общероссийской гражданской идентичности и поддержанием культурной
автономии этнических групп остается ключевой задачей государственной национальной
политики; молодежь, находящаяся в поле глобальной массовой культуры, по-иному, чем
старшее поколение, воспринимает традиции, что ведет к внутренним конфликтам в этни-
ческих сообществах и поиску новых форм культурной самореализации.

Современная социология предлагает рассматривать этнокультурное многообразиеЮга
России как сложный ресурс, управление которым требует комплексных стратегий. Мы
солидарны с мнением социологов, согласно которому «сохранение и развитие этнокуль-
турного многообразия остается ключевым принципом управления, на котором основаны
законы, другие нормативные акты, в том числе регионального уровня, которые ориенти-
рованы на противодействие дискриминации и исключению этнических групп из системы
общественных (социально-экономических, управленческих, политических и др.) отноше-
ний, а также на сохранение и развитие традиционного культурного наследия, формиро-
вание этнической идентичности, основанной на знании своей культуры и гордости за нее»
[3, с. 118].

Ключом к устойчивому развитию региона является переход к проактивной страте-
гии «развития через многообразие». Это предполагает создание инклюзивных социаль-
ных лифтов, открытых для представителей всех групп на основе принципа гражданской,
а не этнической принадлежности; стимулирование проектов и площадок для позитивного
межкультурного диалога и сотрудничества (в бизнесе, науке, искусстве, спорте); развитие
медиаграмотности и образовательных программ, формирующих комплексную идентич-
ность, сочетающую уважение к культурным корням с гражданским патриотизмом; леги-
тимацию многообразия в публичном пространстве городов Юга России через культурные
мероприятия, городское планирование, поддержку языков. Только в этом случае уникаль-
ный этнокультурный ландшафтЮга России может стать прочной основой для социальной
стабильности, экономической модернизации и культурного процветания в XXI веке.
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