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В современном мире корпоративная культура уже давно перестала быть второстепен-
ным атрибутом и стала одним из стратегических ресурсов для компаний по всему миру.
Если на первоначальных этапах своего формирования корпоративная культура была на-
бором простых ценностей, убеждений и символов, то сегодня она напрямую влияет на
операционную эффективность, инновационный потенциал и, что особенно важно, на ре-
путацию бренда в глазах всех стейкхолдеров.

В России, где энергетический сектор является фундаментом экономики, этот вопрос
приобретает особую значимость. Для анализа выбрана одна из важнейших компаний на
территории нашей страны, которая является не только национальным представителем
энергетического сектора с глобальным присутствием, но и задает отраслевые стандарты
всему рынку. Её дочерние общества, такие как «Газпром трансгаз Махачкала», выступают
критически важными проводниками этих стандартов в регионах, формируя экономиче-
ский и социально-трудовой ландшафт.

Актуальность исследования обусловлена следующими аргументами. Во-первых, в усло-
виях так называемой “войны за таланты” именно сильный имидж работодателя, глубоко
укорененный в аутентичной корпоративной культуре, становится главным инструментом
привлечения и удержания квалифицированных кадров, особенно в высокотехнологичных
и стратегических отраслях, к которой относится газовая промышленность. Во-вторых,
для крупных государственных компаний в России вопросы социальной ответственности
и позитивного восприятия в регионах присутствия напрямую связаны с управлением ре-
путационными рисками. В-третьих, специфика Республики Дагестан, где осуществляет
деятельность «Газпром трансгаз Махачкала», добавляет региональный культурный и со-
циальный контекст, делая изучение адаптации общекорпоративных ценностей и их ком-
муникации особо значимым.

Цель данной выпускной квалификационной работы – исследовать корпоративную куль-
туру «Газпром трансгаз Махачкала» как фактор формирования имиджа работодателя
для оптимизации коммуникационной стратегии формирования имиджа работодателя, ос-
нованной на ценностях корпоративной культуры.

Полученные в рамках исследования результаты и разработанные рекомендации могут
быть использованы службой по связям с общественностью и отделом найма сотрудников
АО «Газпром трансгаз Махачкала» для аудита и совершенствования текущих коммуни-
кационных практик. Материал может также быть полезен в качестве кейса для других
дочерних обществ ПАО «Газпром», работающих в сложных региональных контекстах.
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