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Актуальные изменения на рынке труда, связанные с ростом конкуренции за квалифи-
цированных специалистов и повышением требований к работодателям, обусловили пере-
смотр коммуникационных стратегий компаний с потенциальными сотрудниками. В этих
условиях возрастает значение нематериальных факторов — репутации организации, кор-
поративных ценностей, возможностей профессионального развития и открытости внут-
ренней среды, что делает формирование бренда работодателя важным элементом общей
коммуникационной политики, особенно для крупных цифровых и медиакомпаний [2]. Су-
щественной тенденцией последних лет становится усиление роли офлайн-форматов вза-
имодействия с профессиональными аудиториями: личное участие в мероприятиях и ми-
тапах позволяет формировать доверительное восприятие компании, демонстрировать ее
экспертность и корпоративную культуру. Показательным в данном контексте является
опыт компании ВК (ВКонтакте)[5], которая системно использует офлайн-мероприятия,
образовательные программы и профессиональные встречи для выстраивания долгосроч-
ных отношений с целевыми аудиториями и формирования устойчивого образа привлека-
тельного работодателя, что представляет значимый материал для научного анализа.

Актуальность выбранной темы обусловлена недостаточной разработанностью вопроса
использования офлайн-мероприятий как инструмента формирования бренда работодате-
ля в отечественных научных исследованиях. В большинстве российских работ внимание
сосредоточено либо на HR-брендинге в целом, либо на цифровых коммуникациях, в то
время как офлайн-форматы рассматриваются фрагментарно и преимущественно с пози-
ции событийного маркетинга [8]. Это определяет необходимость комплексного изучения
данной проблематики.

Объектом исследования является бренд компании как работодателя. Предметом ис-
следования являются офлайн-мероприятия и профессиональные митапы как инструмент
формирования бренда работодателя компании ВК.

Целью курсовой работы является выявление особенностей и эффективности исполь-
зования офлайн-мероприятий и митапов в процессе формирования бренда компании ВК
как работодателя.

Рассматриваемая тема требует комплексного научного осмысления, поскольку позво-
ляет выявить современные коммуникационные инструменты формирования образа рабо-
тодателя и определить их практическую значимость для компаний, работающих в усло-
виях высокой конкуренции за профессиональные кадры.
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