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Актуальность. В современном мире, где трудовая зависимость является распростра-

ненным явлением в связи с ускорением темпа жизни и ростом требований на рабочем
месте, особую значимость приобретает изучение феномена трудоголизма среди медицин-
ских работников, так как это не только угрожает их личному психологическому здоровью,
но и негативно сказывается на качестве и безопасности оказания медицинской помощи па-
циентам. Эта проблема приобретает особую актуальность в медицине, так как обусловле-
на повышенной значимостью психоэмоционального здоровья специалистов, работающих
в условиях высокого уровня ответственности и экстремальных ситуаций.

Цель. Изучить взаимосвязь трудоголизма и дезадаптации среди медицинских работни-
ков и разработать программу психологического сопровождения медицинских работников,
направленную на снижение негативного воздействия трудоголизма на профессиональную
деятельность.

Материалы и методы. В исследовании приняли участие 30 респондентов в возрасте
от 21 до 64 лет, являющиеся медицинскими работниками в сфере здравоохранения: 15
человек с выявленным трудоголизмом – основная группа, а также 15 человек без трудо-
голизма – групп сравнеия. В исследовании использовались следующий пакет психодиа-
гностических методик: Тест трудоголизма (автор: Б. Киллинджер, 1991 г, адаптация: Ц.
Короленко, Н. Дмитриева 2000 г); Методика оценки копинг-стратегий (автор: А.А. Лу-
говская, 2017 г); Методика самооценки по Дембо-Рубинштейн (авторы: Т.В. Дембо, С.Я.
Рубинштейн (1962 г, 1970 г), адаптация: А.М. Прихожан, 1988 г); Трехфакторный опрос-
ник перфекционизма (авторы: Н.Г. Гаранян, А.Б. Холмогорова, 2018 г).

Результаты. С помощью критерия U-Манна Уитни был проведён сравнительный ана-
лиз двух групп, в результате которого были получены следующие результаты. Обнару-
жены статистически значимые различия по шкале «адаптивный копинг-стиль» (p-level=
0,002911), «дезадаптивный копинг-стиль» (p-level=0,000002), по параметру «перфекцио-
низм» (p-level=0,000043). Для анализа взаимосвязи между показателями трудоголизма,
используемыми копинг-стратегиями, а также индивидуально-личностными особенностя-
ми (самооценка, перфекционизм) был использован коэффициент корреляции Спирмена
(Spearman rank correlation coefficient). Обнаружена положительная корреляция между по-
казателем трудоголизма и дезадаптивными копинг-стратегиями (Spearmen R=0,866901), а
также между показателем трудоголизма и перфекционизма (Spearmen R=0,702673). Об-
наружена отрицательная корреляция между показателем трудоголизма и адаптивными
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копинг-стратегиями (Spearmen R=-0,601533). Статистически значимых различий в уровне
самооценки не выявлено.

Вывод. Проведенное исследование позволяет установить, что медицинские работники
с трудовой зависимостью демонстрируют активное использование дезадаптивных копинг-
стратегий, а также высокий уровень перфекционизма. Медицинские работники без тру-
довой зависимости демонстрируют использование адаптивных копинг-стратегий и низкий
уровень перфекционизма. Значимых различий в уровне самооценки не выявлено, наблю-
дается адекватный уровень самооценки в группе медицинских работников как с трудовой
зависимостью, так и без нее.
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