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Одним из самых популярных инструментов, используемых в психологии конфликта,
является «Опросник Томаса-Килманна», составленный в формате «вынужденного выбо-
ра» и направленный на определение характерного для респондента стиля поведения в
конфликте. Этот опросник, разработанный К. Томасом и Р. Килманном в 70-ые годы XX
в. (Кilmann, Thomas, 1977), включает в себя пять шкал – пять стилей поведения: избега-
ние, подчинение, подавление, компромисс и сотрудничество. В оригинальной публикации
факторная структура опросника основывается на теоретических разработках авторов и
проверяется с помощью оценки интеркорреляции шкал и корреляций с другими конструк-
тами.

Наибольшей известностью пользуются две публикации русскоязычных вариантов этой
методики. Первый – за авторством Н.В. Гришиной (Гришина, 2008), второй – за автор-
ством С.В. Кардашиной и Н.В. Шаньгиной (Кардашина, Шаньгина, 2016). Исходя из све-
дений в соответствующих публикациях, факторная структура не разрабатывалась заново
(например, с помощью эксплораторного факторного анализа), а была перенесена из работ
К. Томаса и Р. Килманна. Внутренняя валидность шкал подтверждалась путём оценки
корреляции каждого пункта со шкалой, в которую он входит.

Такой подход соответствует т.н. классической теории тестов (classical test theory, CTT),
широко применяемой в психометрике. Альтернативной теоретический рамкой может слу-
жить Item Response Theory (IRT) (см., например, Rasch, 1977). Эта теория, изначально
применявшаяся для разработки тестов знаний, сегодня находит своё применение и в из-
мерении личностных конструктов. Соответствующие положения можно встретить, напри-
мер, у А.Г. Шмелёва (Шмелёв, 2013) и А. Браун (Brown, 2012). Разработки последней и
легли в основу настоящего исследования.

На наш взгляд, применение IRT-моделей для уточнения факторной структуры опрос-
ника Томаса-Килманна может дать дополнительные ценные сведения о психометрических
характеристиках этой методики в свете современных теорий измерения психических кон-
структов. В докладе будут представлены результаты пилотажного исследования – провер-
ки факторной структуры опросника на выборке из N=158 студентов факультета психоло-
гии МГУ имени М. В. Ломоносова и сотрудников различных московских организаций.
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