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Совладающее поведение, или копинг, определяется как когнитивные и поведенческие
усилия, направленные на совладание со стрессом. Копинг возникает при столкновении
человека с ситуациями, предъявляющими высокие требования к ресурсу, которые его
превышают или истощают [Folkman, Lazarus, 1988]. Кросс-культурные исследования по-
казывают, что эффективность копинг-стратегий не является универсальной, а во многом
обусловлена культурным контекстом, системой ценностей и принятыми в обществе спосо-
бами регуляции эмоций [Крюкова, Гущина, 2015; Skinner et al., 2003]. Однако субъективная
оценка успешности совладания (какие способы, на взгляд респондентов, помогают спра-
виться с трудной ситуацией, ведут к достижению цели и успешному преодолению) остает-
ся малоизученной областью, особенно в контексте сравнения культур с разной степенью
коллективизма/индивидуализма. Актуальность данного обзора обусловлена необходимо-
стью уточнения теоретических моделей копинга в условиях глобализации, в частности, на
примере взаимодействия российской и узбекской культур.

В предлагаемом обзоре систематизируются данные современных исследований о кросс-
культурных различиях в копинг-стратегиях и их субъективной эффективности у пред-
ставителей российской и узбекской культур. Теоретической рамкой выступает дихотомия
«совладание со стрессом в контексте коллективизма/индивидуализма» [Kuo, 2013]. Анализ
литературы позволяет выделить ключевые различия. Для русской культуры, характери-
зующейся как более индивидуалистическая, в стрессовых ситуациях чаще фиксируется
предпочтение проблемно-ориентированного копинга и стратегий активного совладания,
направленных на изменение обстоятельств. Успешность копинга в данном контексте часто
субъективно связывается с достижением результата и контролем над ситуацией [Битюц-
кая, 2022].

В противоположность этому, узбекская культура традиционно характеризуется как
коллективистская с высоким уровнем групповой сплоченности, почитанием старших и
ориентацией на социальную поддержку как на ключевой ресурс [Bityutskaya E. V. et al.,
2026]. Исследования показывают, что представители узбекской культуры в стрессовых
ситуациях в большей степени ориентированы на поиск поддержки и защиты от значимых
других (семьи, общины), а не исключительно на самостоятельное разрешение проблемы.

На основе проведенного обзора будет представлен план будущего эмпирического ис-
следования. Планируется сравнительное исследование, целью которого является выяв-
ление особенностей субъективного восприятия эффективности копинг-стратегий между
узбекской и российской выборками. На первом этапе на всей выборке будет проведен ана-
лиз латентных профилей с использованием данных опросника «Типы реагирования на
ситуацию изменений» (Битюцкая, Базаров, Корнеев). Это позволит выделить три груп-
пы восприятия трудных жизненных ситуаций: профили принятия, отвержения и амбива-
лентного отношения. Для каждого профиля будут определены субъективно эффективные
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копинг-стратегии с помощью контент-анализа качественных данных. На втором этапе пла-
нируется провести кросс-культурные сравнения на материале узбекской выборки и рос-
сийской выборки. Ожидаемые результаты: для узбекской выборки более эффективными
будут оцениваться копинг-стратегии, направленные на поиск поддержки, будет подчер-
киваться ценность терпения и смирения, а для российской выборки более эффективными
будут указываться планирование, проблемно-ориентированная копинг-стратегия и анализ
или осознание опыта. Данное исследование позволит не только верифицировать имею-
щиеся теоретические данные о различиях в паттернах совладания, но и внести вклад в
понимание феномена субъективной успешности копинга в современном обществе.
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