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Актуальность исследования обусловлена стремительным внедрением генеративных
языковых моделей (LLMs) в профессиональную деятельность при недостаточной изучен-
ности психологических механизмов, способствующих и препятствующих данной интегра-
ции на российских выборках. К негативным последствиям внедрения новых технологий
в трудовую деятельность относят техностресс [7], снижение продуктивности и эффектив-
ности, а также сопротивление инновациям. Цель исследования — изучение процесса
успешной интеграции (позитивного отношения и положительного опыта использования)
искусственного интеллекта (далее — ИИ) в профессиональной деятельности специалиста.

Основная гипотеза: существует положительная связь между воспринимаемой про-
стотой (PEOU) и воспринимаемой полезностью (PU) использования ИИ и позитивными
аттитюдами к его применению в трудовых задачах [13].

Методологическое обоснование исследования составляют две концепции:

1) классификация профессий Е. А. Климова [5]: ИИ квалифицируется как автоматизи-
рованное и компьютеризированное средство труда, перестраивающее функциональ-
ную структуру деятельности, где часть функций делегируется знаковой системе.
Внедрение ИИ трансформирует профессиональную идентичность специалиста [1];

2) модель принятия информационных технологий [9], выделяющая воспринимаемую
полезность (PU) и воспринимаемую простоту использования (PEOU) как ключевые
предикторы аттитюдов пользователя информационной системы [2]. Черты лично-
сти, прежде всего открытость опыту, также являются предикторами позитивного
отношения к ИИ [11].

Диагностический пакет исследования. Количественный этап — (1) шкалы восприни-
маемой полезности и простоты использования системы русскоязычного опросника приня-
тия информационных технологий [3]; (2) опросник вовлечённости в сферу ИИ (ОВСИИ)
[6]; (3) опросник «Самораскрывающееся поведение с ИИ» (русскоязычная адаптация мето-
дики Кислякова и Саенко) [12, 4]. Качественный этап — полуструктурированные интервью
с тематическим анализом [8] в трёх блоках: для каких рабочих задач применялся ИИ, ка-
кие навыки работы с ИИ необходимы для решения данных задач, механизмы восприятия
респондентом языковой модели (анализ аттитюдов).

Выборка. Планируется не менее 20 специалистов пяти типов профессий по Е. А. Кли-
мову [5] с опытом применения ИИ для выполнения трудовых задач.

Ожидаемые результаты. (1) Переменная «воспринимаемая полезность» (PU) проде-
монстрирует более сильную связь с аттитюдами, чем переменная «воспринимаемая про-
стота использования» (PEOU) [10]; тематический анализ выявит четыре кластера: ин-
струментальный, критический, реляционный и профессионально-идентификационный [2].
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Интеграция данных позволит уточнить психологический профиль специалиста, успешно
интегрирующего ИИ.

Ограничения исследования: объём выборки, ограниченность применяемых мето-
дик, исследовательская субъективность при качественном анализе.
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