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В Китае уровень женской занятости традиционно остается относительно высоким, однако на фоне снижения рождаемости усиливается противоречие между материнством и экономической активностью. Рост издержек, связанных с уходом за детьми, влечёт за собой различные трудности в трудоустройстве женщин, поэтому институциональные механизмы семейной поддержки становятся ключевым направлением экономической политики Китая.  В данном контексте услуги дошкольного образования рассматриваются как инструмент, способный снижать трудовые ограничения по уходу за детьми и изменять трудовое поведение матерей. Цель исследования — оценить связь между расширением дошкольных услуг и занятостью женщин с детьми в Китае.
Эмпирическая часть основана на данных China Health and Nutrition Survey (CHNS) и построении объединённой выборки повторных обследований. Анализ опирается на стандартную модель предложения труда: наличие детей дошкольного возраста повышает альтернативную стоимость занятости, тогда как доступность дошкольных услуг снижает издержки ухода и потенциально снижает преграды для трудовой деятельности женщин [1, 2]. В качестве институционального фона рассматривается масштабное расширение системы дошкольного образования после 2010 года, что формирует временную вариацию, а региональная организация дошкольного сектора — пространственную вариацию условий.
Решение об участии в трудовой деятельности моделируется как бинарный выбор (логит), а интенсивность занятости — через линейную регрессию для продолжительности рабочего времени. Ключевая объясняющая переменная — индикатор посещения ребёнком дошкольного учреждения. Также учитываются индивидуальные и семейные характеристики, а также региональные фиксированные эффекты.
Полученные данные показывают, что посещение ребёнком дошкольного учреждения связано с более высокой вероятностью участия матерей в рынке труда, особенно в группе женщин, имеющих детей 3–6 лет. Но в то же время выявлено, что среди женщин, чьи дети посещают дошкольные учреждения, средняя продолжительность рабочей недели ниже (порядка 20 часов), что может указывать на преобладание менее интенсивной или частичной занятости среди женщин, для которых расширение дошкольных услуг повышает возможность трудоустройства, но не устраняет полностью ограничения, связанные с уходом за детьми.
Анализ гетерогенности подтверждает, что связь между дошкольными услугами и занятостью матерей существенно различается по социально-экономическим группам. Наиболее выраженная положительная ассоциация наблюдается среди женщин из домохозяйств с доходом ниже медианного уровня и среди женщин без высшего образования, тогда как для групп с более высоким социально-экономическим статусом статистически значимых эффектов, как правило, не выявляется. В территориальном разрезе связь сильнее проявляется среди сельских женщин; по регионам — в центральных и западных провинциях, тогда как в восточных и северо-восточных регионах устойчивых статистически значимых результатов не обнаружено. По возрастным группам (до и после 35 лет) положительная ассоциация с вероятностью занятости сохраняется.
Полученные результаты анализа позволяют сделать следующие выводы. Во-первых, занятость женщин находится в значимой отрицательной зависимости от нагрузки по уходу за детьми. Среди неработающих женщин большинство покинуло рынок труда по причине семейных обязанностей по уходу за детьми, причём чем ниже социально-экономический статус семьи, тем более ограничены возможности трудоустройства. Наличие детей младше шести лет существенно снижает вероятность занятости, особенно при наличии детей в возрасте 1–2 лет. Несмотря на это, участие китайских женщин в трудовой деятельности репродуктивного возраста остаётся сравнительно высоким и демонстрирует феномен «рождения детей без отрыва от работы», хотя рождение ребёнка нередко сопровождается перерывами в трудовой деятельности, снижением доходов и утратой профессиональных навыков [3, 4, 5].
Во-вторых, расширение дошкольных услуг способствует повышению занятости матерей, особенно для уязвимых групп, так как снижаются затраты на содержание детей и снимаются временные ограничения в трудовой деятельности женщины [6].
В-третьих, основанные на семейной модели неформальные механизмы ухода за детьми имеют ограниченную эффективность. Хотя помощь старшего поколения частично заменяет рыночные услуги по уходу за ребёнком, её нестабильность и отсутствие институциональных гарантий затрудняют системное разрешение противоречия между экономической активностью женщин и семейными обязанностями. В этих условиях возрастает значение формальных систем семейной поддержки, включая развитие дошкольного образования и служб ранней помощи семьям с маленькими детьми [7].
С точки зрения экономической политики развитие дошкольного образования целесообразно рассматривать как элемент комплексной семейной политики, сочетающий цели накопления человеческого капитала и повышения доступности занятости для женщин с детьми. На фоне снижения рождаемости усиление дошкольной инфраструктуры может дополняться налоговыми и трансфертными инструментами поддержки семей, что позволит более устойчиво согласовывать демографические и экономические цели.
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