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В условиях реализации национальных целей и приоритетных проектов в сфере образования фиксируется дисбаланс кадрового обеспечения общеобразовательных учреждений. С одной стороны, наблюдается рост контрольных цифр приема по направлениям подготовки «Педагогическое образование». С другой стороны, сохраняется тенденция к увеличению количества незакрытых вакансий в школах. Выявленное противоречие связывают с увольнением педагогических кадров – ежегодно прекращает трудовую деятельность каждый девятый педагог [6]. Данное положение определяет актуальность исследования феномена адаптационной готовности к профессиональной деятельности будущих педагогов. 
Адаптационная готовность к профессиональной деятельности будущих педагогов – интегративное личностно-профессиональное образование, которое характеризует степень сформированности профессиональных знаний, умений, навыков и личностных качеств, обеспечивающих возможность преодоления трудностей начального этапа профессиональной деятельности у молодых педагогов.
Анализ психолого-педагогических трудов по проблемам готовности к профессиональной деятельности и адаптации позволил выделить следующие структурные компоненты адаптационной готовности к профессиональной деятельности будущих педагогов: когнитивный, деятельностный, личностный и рефлексивный [5].
Цель исследования – в рамках констатирующего этапа опытно-экспериментальной работы по формированию адаптационной готовности будущих педагогов к профессиональной деятельности установить исходный уровень её сформированности у респондентов.
Выборка исследования: 108 студентов Самарского национального исследовательского университета им. ак. С.П. Королёва направления подготовки «Педагогическое образование» (56 человек в экспериментальной группе и 52 человека в контрольной группе). 
Методы исследования. Для оценки когнитивного компонента адаптационной готовности к профессиональной деятельности использовался авторский опросник, выявляющий наличие систематизированных знаний о сущности и особенностях протекания процесса профессиональной адаптации, об основных профессиональных затруднениях молодых педагогов, а также алгоритма преобразования проблемной ситуации в профессиональную задачу и последующего ее решения.
Для оценки деятельностного компонента использовались диагностические кейсы (решение профессиональных задач), которые определяли уровень развития аналитических и прогностических умений будущих педагогов [5]. Решение профессиональных задач предполагало использование авторского алгоритма преобразования проблемных ситуаций в профессиональную задачу, который был разработан на основе теории решения изобретательских задач [2], а также работ В.А. Бейзерова [1] и Г.В. Нагорновой [3].
Для оценки личностного критерия использовались следующие методики:
- опросник «Автономности - Зависимости» Г.С. Прыгина для определения уровня самостоятельности личности;
- опросник «Адаптор-инноватор» М. Киртона в адаптации А.А. Андреевой и др. для работников сферы образования с целью определения уровня личностной инновационности и оригинальности;
- методика диагностики адаптационной готовности личности М.В. Григорьевой.
Для оценки рефлексивного критерия использовался опросник «Диагностика уровня развития рефлексивности» А.В. Карпова.
Результаты. Соотношение уровней сформированности адаптационной готовности к профессиональной деятельности в контрольной группе распределилось следующим образом: 30,13% респондентов – ситуативно-репродуктивный уровень, 68,27% респондентов – конструктивно-адаптивный уровень, 1,6% респондентов – творческо-преобразующий уровень.
Соотношение уровней сформированности адаптационной готовности к профессиональной деятельности в экспериментальной группе распределилось следующим образом: 32,74% респондентов – ситуативно-репродуктивный уровень, 64,73% респондентов – конструктивно-адаптивный уровень, 2,53% респондентов – творческо-преобразующий уровень.
Для проверки полученных результатов на отсутствие или наличие статистических различий между экспериментальной и контрольной группами был использован U-критерий Манна-Уитни. Расчеты продемонстрировали преобладание эмпирического значения U-критерия Манна-Уитни над критическим значением для каждого компонента адаптационной готовности к профессиональной деятельности и общего его уровня. Был сделан вывод об отсутствии различий между экспериментальной и контрольной группами на констатирующем этапе опытно-экспериментальной работы.
Результаты оценки исходного уровня сформированности адаптационной готовности к профессиональной деятельности будущих педагогов в экспериментальной и контрольной группах показали, что большинство респондентов обладают ситуативно-репродуктивным (низким) и конструктивно-адаптивным (средним) уровнем сформированности изучаемой готовности. Эти данные подтверждают актуальность исследуемой проблемы, а также необходимость проведения дальнейшей опытно-экспериментальной работы по апробации педагогических условий, обеспечивающих формирование адаптационной готовности будущих педагогов к профессиональной деятельности. 
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