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 Научно-технический прогресс в здравоохранении и фармации требует пересмотра подходов к составу профессиональных компетенций и навыков, которыми должен обладать фармацевтический специалист по окончании высшего учебного заведения, а также позволяет интегрировать новые информационные технологии в образовательный процесс. Традиционные формы и методы обучения могут дополняться геймифицированными обучающими инструментами, современными системами контроля и оценки знаний, что повышает мотивацию и вовлеченность студентов, расширяет возможности персонализированного подхода за счет сбора и анализа данных об усвоении учебного материала для мониторинга их прогресса со стороны преподавателей высшей школы. 
Профессиональная деятельность фармацевтического работника предполагает интеграцию глубоких знаний по клинической фармакологии, основным принципам безопасной фармакотерапии с учетом фармакокинетики и фармакодинамики лекарственных средств с умением ориентироваться в современном ассортименте лекарственных препаратов и развитыми коммуникативными навыками. В рамках исследования разработана игра-симулятор «PharmStory», в которой имитируются наиболее часто встречающиеся ситуации из аптечной практики: обращение пациента с симптоматическими жалобами за консультацией по выбору безрецептурного лекарственного препарата (ЛП) при наличии риска лекарственных взаимодействий, фармацевтическое информирование при отпуске ЛП по рецепту медицинского работника. Симуляционная игровая среда помогает обучающемуся оценить корректность принятого решения, установить соответствие последовательности действий рекомендованному алгоритму и выявить наличие критических ошибок. Использование игр - симуляторов в обучении студентов по специальности «Фармация» дает возможность моделирования реальных ситуаций в виртуальной среде, что позволяет сформировать практические профессиональные навыки без реальных последствий для пациентов.
Важными задачами высшего образования являются снижение разрыва между набором компетенций выпускников и требованиями современного рынка труда, формирование у молодых специалистов готовности к профессиональной деятельности сразу по окончании учебного заведения. Развитие института наставничества позволит обучающимся выстроить образовательную траекторию с учетом их индивидуальных способностей и интересов, сформировать потребность в обучении и самореализации, облегчить адаптацию после трудоустройства. Компетентностный подход, закреплённый в образовательных стандартах, ориентирует на развитие у обучающихся готовности применять знания, умения и личностные качества для решения задач профессиональной деятельности и достижения поддающихся оценке результатов [1]. В фармацевтическом образовании индикаторами сформированности компетенций могут выступать корректность рекомендаций по фармакотерапии, способность выявлять лекарственные взаимодействия и обосновывать выбор ЛП, качество коммуникации с пациентом, соблюдение этических принципов фармацевтического специалиста и др.
В современных условиях цифровая трансформация образования позволяет использовать данные образовательной аналитики (Learning analytics), такие как время выполнения заданий, результативность попыток прохождения тестов, достижение целей в играх-симуляторах, для оптимизации учебного процесса и совершенствования образовательной среды. Кроме того, известны исследования в области learning analytics, демонстрирующие возможность использования цифровых данных для построения профиля компетенций и управления образовательными треками обучающихся [2, 3]. 
Представляется перспективной концепция разработки модели подбора профессионального наставника на основе алгоритма сопоставления цифровых профилей студента и наставника. Профиль обучающегося отражает уровень сформированности ключевых компетенций, а агрегирование соответствующих показателей позволяет оценить интегральный уровень профессиональной зрелости и выявить дефицитные зоны развития. Профиль наставника формируется по аналогичным компетенциям посредством структурированной самооценки с экспертной верификацией. Обучающийся и наставник описываются в едином компетентностном пространстве, что создаёт основу для их сопоставления по принципу skill-based matching. В контексте наставничества это означает подбор наставника по степени совпадения его компетенций с выявленными слабыми зонами и целями обучающегося. Подобный подход широко используется в корпоративной среде посредством применения talent-marketplace цифровых платформ (Gloat, Eightfold AI, SAP SuccessFactors), реализующих алгоритмическое сопоставление навыков сотрудников и задач методом skill graph и машинного обучения.
Разработка пилотной модели системы профессионального наставничества в высшем образовании предполагает реализацию управляемого цикла: диагностика, алгоритмический подбор наставника, профессиональное cсопровождение, повторная оценка результатов. Оценка эффективности планируется на основе анализа динамики показателей профессиональной зрелости обучающихся. Предложенная модель формирует методическую основу цифровой системы наставничества и создает предпосылки для объективного распределения наставников, повышения адресности профессионального сопровождения в фармацевтическом образовании.
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