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Театр кабуки давно изучается в разных его проявлениях. Эндрю С. Герстл проводил анализ театр кабуки с точки зрения текстов сценариев [4]. Юлия Амосова рассматривала влияние традиционных японских театров, Но и Кабуки, на творчество европейских режиссеров [1].  Яшкина Мария исследовала особенности костюмов Кабуки на примере накидки Утикакэ в образе куртизанок [3]. Однако до сих пор нет работ, посвященных изучению театра посредством анализа актерской рефлексии о их профессии, что и обусловливает актуальность инициируемой работы. 
Исследование посвящено изучению целостных тематических структур (нарративов) в речевой продукции исполнителей традиционного японского театра кабуки. Материалом исследования послужили 16 текстовых источников – интервью с актерами театра кабуки, собранные методом сплошной выборки из открытых интернет-ресурсов.
Методологической основой исследования стал нарративный анализ, выполненный в соответствии с унифицированным тематическим классификатором антропологического корпуса [2], включающим 14 тем и 67 подтем.   Данный подход позволил структурировать нарративные элементы по ключевым тематическим группам.
Цель работы – качественный и количественный анализ нарративов, отраженных в текстах актерских интервью. Работа характеризуется новизной в аспекте методологии и материала, а также вносит вклад в наполнение автоматизированной информационной системы "Антропология труда", зарегистрированной в качестве программы для ЭВМ (№ 2024667753, Российская Федерация).
Процедуры анализа включали выявление тематически единых повествовательных структур в текстах интервью и их тематическую разметку. После размечивания нарративов осуществлялся количественный подсчет тем. Общие данные представлены на диаграмме (см. Рис. 1). 

Рисунок 1. Количество тематически единых нарративов в интервью (абс)
Результаты исследования позволяют сделать следующие наблюдения: 
1. Наиболее репрезентативной группой нарративов, присутствующей в 14 из 16 интервью, стала тематика, связанная с содержанием и процессом труда (№4). Доминирующее положение в этой группе занимает подтема «4.2. инструменты, технологии, оборудование», которая была зафиксирована в 13 из 14 представленных в данной теме интервью, а общая частота ее упоминаний составила 75 раз. Столь высокая встречаемость свидетельствует о ключевом значении технологических и методических аспектов в профессиональной среде актеров кабуки.
2. Второй по частоте упоминаний (34 раза) выступает группа нарративов, посвященная условиям труда (№6). В своих высказываниях актеры акцентируют внимание на значимости рабочей обстановки и ее непосредственном влиянии на качество выступления.
3. Третью позицию по частотности занимает группа нарративов о выборе профессии (№1), в которой отчетливо выделяется подтема «1.3. Профессиональные династии и преемственность» (17 упоминаний). Полученные данные позволяют заключить, что принадлежность к профессиональной династии является одним из определяющих факторов при выборе карьеры. Многие респонденты указывают на то, что их интерес к театру кабуки сформировался в раннем детстве благодаря возможности наблюдать за работой отцов и дедушек.
Таким образом, проведенный нарративный анализ позволил выявить специфику актерской профессиональной рефлексии, в которой значимые места отводятся темам «4. Содержание и процесс труда», «6. Условия труда» и «1. Выбор профессии». Кроме того, в работе была верифицирована применимость классификатора [2] к изучению профессиональной культуры актеров кабуки.

* Работа выполнена в рамках проекта "Лаборатория междисциплинарных исследований по антропологии труда" (Зеркальные лаборатории НИУ ВШЭ).
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