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С началом XXI века предпринимательство становится важным фактором динамики экономического развития Китая. Формирование предпринимательских и управленческих компетенций рассматривается как значимое условие развития частного сектора и создания новых предприятий. В этих условиях бизнес-образование приобретает институциональное значение как система подготовки кадров для предпринимательской деятельности и один из механизмов формирования предпринимательской среды.
Научная проблема исследования заключается в выявлении институциональной специфики и ключевых тенденций развития бизнес-образования в КНР в начале XXI века, а также в анализе их значения для развития предпринимательства. Несмотря на расширение программ управленческой и предпринимательской подготовки, отсутствует целостный анализ структурных особенностей китайской модели и направлений ее трансформации.
В рамках исследования под бизнес-образованием понимается совокупность образовательных программ и курсов, направленных на формирование управленческих и предпринимательских компетенций в системе высшего и профессионального образования Китая. В китайской модели формирование предпринимательских компетенций осуществляется в рамках более широкой системы управленческого образования и развивается при активном участии государства [1].
В научной литературе, посвященной предпринимательскому образованию в Китае, можно выделить два основных направления. Первая группа исследований анализирует нормативно-правовые механизмы и государственную политику в сфере развития системы [2;3]. Вторая сосредоточена на оценке влияния образовательных программ на формирование предпринимательских намерений и выявлении проблем их реализации на уровне университетов [4;5]. При этом комплексное рассмотрение институциональной специфики китайской модели и ключевых тенденций её трансформации в начале XXI века остаётся недостаточно разработанным.
Источниковую базу исследования составляют нормативно-правовые акты Министерства образования КНР и Государственного совета КНР, официальные статистические данные и материалы китайских университетов. В работе использован анализ официальных документов, хронологический анализ трансформации системы бизнес-образования, а также системный подход к рассмотрению взаимодействия государства, университетов и предпринимательской среды.
[bookmark: _GoBack]Анализ позволил выделить институциональную специфику китайской модели бизнес-образования. Она проявляется в позднем формировании системы, высокой степени государственной координации и финансирования, значительном влиянии заимствованных образовательных моделей при их адаптации к национальному контексту, неравномерности качества программ между университетами, а также системообразующей роли программ MBA как наиболее институционализированной формы подготовки в сфере управления и предпринимательства.
К числу тенденций развития относятся закрепление предпринимательского образования в государственной образовательной политике, расширение программ управленческой подготовки, интеграция университетов с индустриальными партнёрами и инновационной инфраструктурой, развитие практикоориентированных форм обучения и постепенная интернационализация образовательных программ.
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