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Гендерное равенство рассматривается как одна из семнадцати целей устойчивого развития согласно уставу ООН [1]. Для Японии, стремящейся к статусу постоянного члена совета Безопасности ООН, достижение гендерного равенства остается проблемной задачей, что подтверждается статистикой. В докладе Всемирного экономического форума 2025 г. Япония занимает 118 место из 148 по индексу гендерного разрыва [3]. Это создает противоречие между официальной риторикой модернизации и устойчивостью практик, воспроизводящих неравенство.
Научная проблема состоит в объяснении того, как японская система образования одновременно расширяет возможности социальной мобильности и воспроизводит традиционные гендерные роли. В центре внимания настоящего исследования находятся механизмы женской гендерной социализации и институциональные фильтры, влияющие на выбор образовательной и карьерной траекторий.
В работах по социальной истории важное место занимает анализ идеологических установок и семейной модели. В этом ключе показательна работа Н.Н. Сухановой об исторической динамике социального положения японок. В зарубежной традиции контекст задают исследования гендерных ролей связанные, в частности, с работами V. Mackie, а также тексты, рассматривающие историко-культурные и религиозные основания женского опыта в Японии, например Keene, Kurihara et al. и Heirman. В современных исследованиях по гендерной проблематике и социологии образования фокус смещен на обучающихся высших учебных заведений, институциональные процедуры отбора и различия в накоплении образовательного капитала у мужчин и женщин. 
Источниковую базу настоящего исследования составляют нормативные документы образовательной политики, статистика Министерства образования, культуры, спорта, науки и технологий Японии, а также данные и аналитические отчеты, собранные международными организациями вроде ЮНЕСКО, ЮНИСЭФ и World Economic. Дополнительно проанализированы материалы иностранных СМИ и исследовательских институтов, освещающие социальные установки и конкретные случаи дискриминации.
Методологически настоящее исследование опирается на исторический анализ этапов реформирования образования и на гендерный анализ практик социализации. Также используются методы описательной статистики и сравнительного анализа для сопоставления показателей Японии с усредненными ориентирами ОЭСР и международными индексами. 
Новизна авторского подхода состоит в том, что гендерное неравенство в образовании рассматривается не как изолированная проблема, а как система взаимосвязанных факторов, которые действуют на нескольких этапах. На уровне школы это проявляется через преподавание определенных предметов школьникам разных полов. На уровне ВУЗов это выражается в устойчивой горизонтальной сегрегации по направлениям обучения. На уровне университета и рынка труда эффект усиливается через недопредставленность женщин среди преподавателей (на 2025 г. доля преподавателей женского пола в университетах составила 28.2 % [2]) и в руководящих позициях, что ограничивает наличие ролевых моделей и снижает видимость карьерных траекторий для студентов женского пола.
Проведённое исследование показало, что гендерное неравенство в системе образования Японии имеет устойчивые историко-культурные основания, связанные с конфуцианско-буддийской традицией и представлениями о социальной роли женщины. Эти установки косвенно воспроизводятся через стереотип «хорошей жены и мудрой матери» (яп. 良妻賢母, рё:сай кэнбо) и образ «японской гвоздики» (яп. 大和撫子, ямато надэсико). Статистические данные и анализ практик подтвердили наличие структурных барьеров. Оценка государственных мер выявила их ограниченную результативность, что объясняется недостатком системных изменений и отсутствием последовательной политики равных возможностей. Между тем, анализ международного опыта показал, что устойчивое сокращение гендерного разрыва достигается при сочетании законодательных механизмов, мониторинга, образовательных инноваций и трансформации общественных установок. 
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