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Социокультурные последствия длительного отсутствия трудоспособного населения для сельских сообществ Узбекистана

Узбекистан - самая населённая страна Центральной Азии, её численность населения в 2025 году составляла 38 млн. человек[footnoteRef:1], а ежегодный прирост трудоспособных насчитывает около 600-700 тыс. чел[footnoteRef:2]. Одновременно внутри страны крайне ограниченные возможности создания рабочих мест. Эти факторы вызывают долгосрочные социокультурные изменения: старение общин, разрыв традиционных семейных и родственных связей, трансформацию гендерных ролей. В контексте востоковедения это выступает катализатором модернизации Центральной Азии, угрожая культурной идентичности евразийского пространства. [1:  Число трудовых мигрантов в Узбекистане достигло 2,4 млн. человек [Электронный ресурс]//Zamin.uz: [сайт]. 2025.URL: https://zamin.uz/ru/uzbekistan/170548-chislo-trudovykh-migrantov-iz-uzbekistana-dostiglo-2-4-milliona.html (дата обращения: 08.03.2026).]  [2:  Сибагатулина З. Информационный отчет. Кардинальные сдвиги в политике трудовой миграции Узбекистана// Пражский процесс. 2021. С. 2.] 

Демографические и миграционные процессы в Узбекистане анализируются преимущественно в экономическом и статистическом ключе (Мамадалиева Х.Х.[footnoteRef:3]). Акцент при изучении этих процессов делается на «утечке умов» и снижении трудового потенциала, а социокультурные изменения освещены фрагментарно. [3:  Мамадалиева Хафиза Холдаровна ДЕМОГРАФИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ И ТЕНДЕНЦИИ МИГРАЦИИ НАСЕЛЕНИЯ УЗБЕКИСТАНА // ДЕМИС. Демографические исследования / DEMIS. Demographic Research. 2023. №2. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/demograficheskoe-razvitie-i-tendentsii-migratsii-naseleniya-uzbekistana (дата обращения: 08.03.2026).] 

Исследование опирается на официальные данные Агентства статистики Узбекистана (демографическая структура страны в 2025 г.: 56 % трудоспособных, 32,2 % моложе и 11,8% старше трудоспособного возраста[footnoteRef:4]) и МОМ, научные публикации. Применены методы сравнительного анализа, традиционного анализа документов и SWOT-анализ. [4:  Национальный комитет Республики Узбекистан по статистике [Электронный ресурс]/ Офиц. сайт.  URL: https://stat.uz/ru/press-tsentr/novosti-goskomstata/63178-o-zbekiston-aholisining-56-foizi-mehnatga-layoqatli-2 (дата обращения: 08.03.2026).] 

Новизна подхода заключается в фокусе на социокультурной динамике сельских сообществ как самостоятельном объекте, рассматривая миграцию не только как экономический «буфер», но как фактор глубинной трансформации традиционного уклада Центральной Азии.
Анализ показывает, что социальные последствия проявляются прежде всего в семейной сфере. Длительное отсутствие родителей (особенно отцов) приводит к числу неполных семей и стрессу у детей. 
Одновременно происходит заметная трансформация гендерных ролей. Преобладание мужской миграции возлагает на женщин дополнительные хозяйственные и воспитательные функции. Феминизация миграции усиливает этот процесс: женщины выезжают в Казахстан и Турцию в качестве сиделок и гувернанток. Таким образом, исторически патриархальное общество претерпевает изменения.
Культурные изменения носят двойственный характер: семьи, друзья и соседи передают информацию о возможных способах заработка и вакансиях, возвращающиеся мигранты приносят новые навыки, ценности и деньги; однако старение общин и ослабевание коллективизма влияет на преемственность традиций, привычные нормы и ритуалы. 
Выделяются и экономические выгоды миграции (например, денежные переводы в 2024 году достигли 14,8 млрд долларов[footnoteRef:5], снижение бедности до 5,8% в 2025 году[footnoteRef:6]), которые частично компенсируют потери, но не устраняют долгосрочные культурные риски. [5:  Денежные переводы в Узбекистан в 2025 году выросли до $18,9 млрд [Электронный ресурс] // Газета.uz. -  2026. -  28 января. - URL: https://www.gazeta.uz/ru/2026/01/28/money-transfers/ (дата обращения: 08.03.2026).]  [6:  Мирзиеев рассказал о снижении уровня бедности в Узбекистане вдвое: [сайт]. – URL: https://mir24.tv/news/16656481/mirzieev-rasskazal-o-snizhenii-urovnya-bednosti-v-uzbekistane-vdvoe (дата обращения: 08.03.2026).] 

SWOT-анализ подчеркивает амбивалентность процесса, помогая сделать вывод, что длительное отсутствие трудоспособного населения ускоряет деградацию сельских сообществ в Узбекистане, усиливая ослабление коллективных связей и культурные изменения. Для смягчения последствий необходимы меры по поддержке сельских территорий, совершенствование миграционной политики, а также эффективная реинтеграция возвращающихся мигрантов.
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