От медресе к государственному управлению: исламское образование как кадровый канал для системы власти в Афганистане
Белавин Савва Андреевич
Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова
Институт стран Азии и Африки, Москва, Россия
Москва, Россия
E–mail: belavinsavva@gmail.com
Исламское образование в современном Афганистане всё чаще выступает не только как религиозный институт, но и как элемент инфраструктуры государства, влияющий на принципы формирования управленческого корпуса. Медресе и родственные образовательные площадки обеспечивают население идеологической подготовкой и одновременно создают социально признанный механизм отбора и подтверждения лояльности. В условиях институциональной перестройки страны после прихода к власти движения «Талибан» религиозные дипломы начинают выполнять функцию своеобразного «пропуска» в государственный сектор, задавая новые правила социальной мобильности и карьерного продвижения.
Актуальность исследования связана с необходимостью понять, каким образом образовательные структуры становятся кадровым «конвейером» для государственного аппарата и как это меняет баланс компетенций внутри управления. В центре внимания — трудоустройство выпускников религиозных заведений в судебной и образовательной системах, в религиозных структурах, органах морально-нравственного контроля и в местном управлении. Предполагается, что медресе участвуют не только в подготовке кадров, но и в их последующей верификации и контроле — через сетевые механизмы рекомендаций, практики назначения и институциональные фильтры.
В работе применяется институционально-социологический подход: анализируется роль образовательных структур как канала входа в систему управления, а также конкретные практики назначения и распределения должностей. Религиозное образование рассматривается как ресурс, позволяющий строить карьеру в государственном секторе: диплом одновременно подтверждает знания в области ислама и служит доказательством политической благонадёжности в рамках новой властной конфигурации. Вместе с тем выявляется противоречие между навыками, формируемыми в медресе (работа с текстом, убеждение, нормативное применение религиозных предписаний к повседневности), и требованиями бюрократической работы (документооборот, отчётность, администрирование процедур, планирование и распределение бюджета).
Предварительный вывод состоит в том, что результативность подобной кадровой политики зависит от механизмов компенсации дефицита управленческих компетенций: обучения на рабочем месте, функционирования смешанных команд и локальных компромиссов между религиозными кадрами и профильными специалистами. В более широком смысле приоритизация исламского образования расширяет доступ к карьере для широких слоёв населения, но одновременно снижает профессиональное разнообразие управленческих структур и потенциальную эффективность их функционирования.
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