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В современной образовательной системе Китая управление мотивацией учащихся является одной из наиболее актуальных и сложных задач педагогов и психологов. Повышение качества образования, рост конкуренции на рынке труда, а также переход к массовому высшему образованию обусловили необходимость глубокого изучения структуры, факторов и механизмов формирования учебной мотивации китайских студентов. Результаты научных исследований позволяют выявить ключевые особенности мотивационной сферы молодежи и разработать эффективные подходы к ее управлению.
Согласно ранним исследованиям Яна Юйчуаня, Ван Вэйхуна и Чжан Цинлиня, учебная мотивация китайских учащихся не является однородной, а представляет собой сложную многофакторную структуру. Ученые выделяют шесть основных компонентов образовательной мотивации: стремление к знаниям и самосовершенствованию, личные достижения, материальные интересы, страх перед неудачей, коллективистская ориентация и понимание других людей. При этом основными движущими силами современных учащихся выступают внутренний интерес к познанию и ориентация на будущее развитие и карьерные достижения. Это свидетельствует о том, что внутренние мотивы играют доминирующую роль в структуре учебной активности китайской молодежи.
В условиях перехода к массовому высшему образованию структура мотивации претерпевает определенные изменения. Как показывают исследования Чжан Хуафэна, Ши Цзиньхуана и Чжу Сицзина, современную образовательную мотивацию китайских студентов можно разделить на две крупные группы: внутреннюю мотивацию, основанную на потребности в самостоятельном учении, и мотивацию социальных норм, отражающую внешние требования и ожидания окружения. Авторы подчеркивают, что снижение учебной активности часто связано с неопределенностью образовательных целей и отсутствием четких планов на будущее. Кроме того, непосредственное влияние на учебную деятельность оказывают методы преподавания, содержание учебных программ, качество педагогического руководства. В эпоху массового высшего образования значение и ценность обучения для молодежи возрастают, что требует от системы образования более глубокого подхода к формированию осознанной мотивации.
С позиции позитивной психологии, исследователи Шень Дань и Чжао Юнхэн предлагают эффективные подходы к повышению учебной мотивации учащихся. По их мнению, наиболее действенным способом усиления образовательной мотивации является стимулирование внутреннего интереса, а не опора исключительно на внешнее давление. Четкие учебные цели и адекватные самоожидания значительно повышают устойчивость мотивации и продуктивность учебной деятельности. Положительная обратная связь со стороны педагогов, поддержка школы и своевременное поощрение укрепляют уверенность учащихся в собственных силах и активизируют их учебную инициативу. Немаловажную роль в поддержании долгосрочной мотивации играют самоконтроль и сознательная самодисциплина, которые формируются в процессе целенаправленного воспитания и организации учебной деятельности.
Управление мотивацией китайских учащихся основывается на комплексном подходе, объединяющем учет индивидуальных и коллективных особенностей, внутренних и внешних факторов. В современных условиях недостаточно ограничиваться только внешними стимулами или контролем; необходимо создавать условия для развития познавательного интереса, формирования осознанных целей и укрепления уверенности в себе. Педагогическая практика должна ориентироваться на поддержку внутренней мотивации, организацию комфортной образовательной среды и формирование у учащихся способностей к самоорганизации и самоконтролю.
Особое значение приобретает четкость образовательных ориентиров, поскольку неопределенность перспектив снижает мотивационный потенциал. В системе управления мотивацией важное место занимает индивидуализация подходов к каждому учащемуся, учет его потребностей, ценностных ориентаций и психологических особенностей. Коллективистские ценности, характерные для китайской культуры, также должны учитываться при организации учебного процесса, поскольку они укрепляют чувство ответственности и принадлежности к группе. Однако, проведенное анкетирование китайских студентов в МГУ-ППИ в Шэньчжэне, показал такие результаты: на 45% студентов влияет внешний материальный стимул, на 30% студентов влияет внутренняя мотивация, на 25% – внешняя нематериальная мотивация и 0% – коллективная работа с другими студентами. Коллективистские ценности, характерные для китайской культуры, не показали высокие проценты у опрошенных. 
Таким образом, управление мотивацией студентов в Китае является многоаспектным процессом, основанным на научных данных о структуре и динамике мотивационных факторов. Эффективное управление предполагает стимулирование внутренних мотивов, формирование четких целей, создание благоприятной психологической среды и развитие у учащихся навыков самоконтроля и самоорганизации. Современная образовательная система должна сочетать поддержку личностного роста и социальные ожидания, обеспечивая устойчивую и осознанную учебную мотивацию молодежи на всех этапах обучения. 
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