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Данное исследование посвящено анализу влияния технологий искусственного интеллекта (ИИ) на рынок труда Китая. Актуальность темы обусловлена активной государственной стратегией «Искусственный интеллект +» и стремительным проникновением ИИ во все сферы экономики. В обществе растет обеспокоенность по поводу возможной массовой безработицы, вызванной автоматизацией. Цель данной работы — выявить, как ИИ трансформирует структуру занятости и влияет на дифференциацию доходов работников с разным уровнем квалификации.
В ходе исследования были решены следующие задачи:
1. Определены ключевые понятия. Под искусственным интеллектом понимаются технологии, позволяющие компьютерам выполнять задачи, традиционно требующие человеческого интеллекта [1]. Теория «технического прогресса, меняющего спрос на навыки» (skill-biased technical change) объясняет, почему новые технологии чаще приносят пользу высококвалифицированным специалистам [2]. Разрыв в доходах в данной работе измеряется через разницу в заработной плате между высококвалифицированными и низкоквалифицированными работниками [4].
2. Проанализированы статистические данные. Согласно прогнозам Всемирного экономического форума, ИИ приведет к замене 85 миллионов рабочих мест, но одновременно создаст 97 миллионов новых [3]. В Китае к 2027 году автоматизация может затронуть до 30% рабочих мест в производственном секторе. При этом наблюдается устойчивый рост заработных плат в IT-секторе (+9,4% в 2022 году) и значительный дефицит специалистов в области ИИ (спрос превышает предложение на 42%) [4].
3. Выявлены позитивные и негативные последствия.
  Позитивные последствия: повышение производительности труда, появление новых профессий (операторы роботов, специалисты по обучению нейросетей), освобождение работников от рутинных задач.
  Негативные последствия: структурная безработица (замена сотрудников банков роботами-консультантами), устаревание профессиональных навыков, усиление поляризации доходов.
4. Предложены пути решения проблемы на трех уровнях:
   Государственный уровень: внедрение системы образовательных ваучеров (софинансирование обучения граждан), распространение социальных гарантий на работников платформенной занятости, модернизация школьного образования с акцентом на развитие критического мышления [5].
Уровень компаний: организация программ переобучения сотрудников для работы в связке с ИИ, развитие партнерств с университетами для подготовки востребованных кадров.
  Индивидуальный уровень: освоение инструментов ИИ для повышения личной эффективности, развитие «гибких навыков» (коммуникация, творчество).
5. Позиция, разделяемая автором. ИИ не уничтожает рабочие места, а трансформирует их. Ключевая задача общества — создать условия для быстрой адаптации работников к новым требованиям рынка. Авторами предложены инновационные меры: создание цифровой платформы для мониторинга востребованности профессий и рекомендаций по обучению; учреждение премии для компаний, успешно внедряющих модели человеко-машинного взаимодействия; введение обязательного курса «Основы ИИ» для студентов всех специальностей [6] [7] [8].
Проведенное исследование позволяет сделать вывод, что влияние ИИ на рынок труда носит структурный, а не тотальный характер. Политика занятости должна сместить фокус с защиты устаревающих рабочих мест на содействие мобильности трудовых ресурсов и развитию новых компетенций. Только при согласованных действиях государства, бизнеса и граждан технологический вызов может быть трансформирован в возможность для качественного экономического роста.
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