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Аннотация: в статье рассматриваются актуальные аспекты внедрения технологий искусственного интеллекта в систему охраны труда и промышленной безопасности современных предприятий. Анализируются ключевые направления внедрения искусственного интеллект. На конкретных примерах российских компаний демонстрируется, как интеллектуальные системы помогают снизить влияние человеческого фактора, минимизировать производственные риски и предотвратить несчастные случаи.
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В современных условиях проблема производственного травматизма остаётся одной из наиболее острых для промышленных предприятий. Традиционные методы контроля и профилактики травматизма не справляются с растущими вызовами современной промышленности. Усложнение производственных процессов требует нового подхода к обеспечению безопасности.
Актуальность исследования обусловлена необходимостью разработки и внедрения инновационных подходов к снижению травматизма на производстве с использованием современных технологий искусственного интеллекта, способных существенно повысить уровень безопасности труда и сохранить жизни работников.
Эксперты Центра охраны труда ВНИИ труда в своём аналитическом обзоре «Анализ производственного травматизма в России» раскрыли основные причины и виды несчастных случаев с тяжелыми последствиями за 2024 год [4]. 
Основной причиной несчастных случаев является человеческий фактор (~80%). Это связано с тем, что не все сотрудники способны в полном объёме соблюдать предписанные инструкции по технике безопасности и оценивать все возможные профессиональные риски в динамически меняющихся условиях. Особенно остро проблема проявляется на крупных и многопрофильных предприятиях, где количество и качество специалистов по охране труда зачастую не соответствует реальным потребностям производства. Недостаток времени, ограниченные ресурсы и естественные человеческие ограничения серьёзно затрудняют своевременную обработку данных, непрерывный контроль за соблюдением норм и регламентов, а также качественное проведение инструктажей, что в совокупности создаёт предпосылки для возникновения опасных ситуаций [2].

Результаты анализа основных причин несчастных случаев представлены в таблице 1.
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Таблица 1. Удельный вес причин несчастных случаев за 2024 г., в %
	Причины несчастных случаев
	Удельный вес
(в %)

	Неудовлетворительная организация производства работ
	22,6

	Нарушение правил дорожного движения
	13,0

	Нарушение технологического процесса
	8,2

	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда
	7,8

	Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда
	4,6

	Несовершенство технологического процесса
	3,1

	Неприменение работником средств индивидуальной защиты
	2,6

	Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования
	2,1

	Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств
	2,0

	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест
	1,9

	Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования
	1,5

	Работа пострадавшего не по специальности
	1,1

	Неприменение средств коллективной защиты
	0,6

	Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев
	27,2



По данным Центра компетенций НТИ по направлению «Искусственный интеллект» на базе МФТИ, объём российского рынка искусственного интеллекта (ИИ) в 2024 году составил 1,15 трлн рублей, а рост рынка относительно 2023 года составил 28,4% [1]. Это свидетельствует об активном внедрении ИИ‑решений в различные сферы производства, в том числе в сферу охраны труда и промышленной безопасности.
Интеграция искусственного интеллекта в системы охраны труда существенно повышает безопасность рабочих процессов. Современные решения объединяют технологии ИИ с IoT-устройствами и видеосистемами, что позволяет минимизировать человеческие ошибки, вызванные усталостью или невнимательностью.
Система осуществляет комплексный мониторинг, отслеживая как физиологическое состояние работников (уровень стресса, усталость, частоту сердечных сокращений), так и соблюдение требований безопасности (использование средств защиты и перемещения в опасных зонах).
Благодаря автоматизированному подходу обеспечивается оперативная обратная связь в реальном времени и непрерывный контроль за производственными операциями. ИИ может подсказать работнику скорректировать небезопасное поведение ещё до того, как произойдёт авария или несчастный случай. В ситуации, когда избежать инцидента всё же не удалось, собранные системой данные оказываются бесценным ресурсом для последующего анализа произошедшего: они помогают детально разобраться в причинах случившегося, выявить конкретные ошибки, допущенные персоналом, и определить потенциальные риски, которые могли способствовать возникновению опасной ситуации. Это создаёт основу для совершенствования системы охраны труда и предотвращения аналогичных происшествий в будущем.
Наглядным примером практического применения таких технологий служит внедрение систем мониторинга состояния водителей. Так, Стойленский ГОК, входящий в Группу НЛМК, Соколовско‑Сарбайское горно‑обогатительное производственное объединение (ССГПО) и компания «Полюс Логистика» оснастили свои карьерные самосвалы и другой специализированный транспорт инновационной системой «Антисон». Эта разработка помогает водителям контролировать уровень усталости и сохранять необходимую концентрацию внимания в течение длительных рабочих смен, что существенно снижает риск дорожно‑транспортных происшествий из‑за переутомления оператора техники.
Ещё одним показательным кейсом выступает реализация комплексной цифровой платформы в группе НЛМК, включающей специальный модуль «Заявление об опасностях». За один календарный год благодаря этой системе сотрудники компании смогли выявить порядка 200 тыс. потенциальных рисков различного характера, причём 85% из обнаруженных угроз были оперативно устранены силами профильных подразделений. Особого внимания заслуживает интеграция электронных нарядов‑допусков с системами видеоаналитики: интеллектуальный алгоритм не позволяет начать огневые работы, если на фотографии с места проведения работ не идентифицирован огнетушитель, что фактически исключает человеческий фактор из критически важных процедур обеспечения пожарной безопасности.
В «Росэнергоатом» на Кольской и Ленинградской АЭС были внедрены современные системы машинного зрения, способные анализировать видеопоток с сотен камер, установленных на объектах. Благодаря этой технологии количество нарушений техники безопасности сократилось в 10 раз с 80 до всего лишь 8 случаев в неделю. Ключевое преимущество системы заключается в её способности в режиме реального времени уведомлять начальника смены о выявленных нарушениях, что даёт возможность оперативно вмешаться и предотвратить развитие опасной ситуации до наступления негативных последствий [3].
Аналогичные инициативы реализуются и в компании «Норникель»: на Быстринском ГОКе внедрена интеллектуальная система, которая круглосуточно отслеживает использование средств индивидуальной защиты на ключевых участках производства. В ближайших планах предприятия обучить нейросеть распознавать корректное использование страховочной привязи при выполнении работ на высоте, что позволит ещё больше повысить уровень безопасности персонала в зонах повышенного риска.
Несмотря на многочисленные преимущества, технологии искусственного интеллекта несут в себе определённые риски, которые необходимо тщательно учитывать при планировании их внедрения:
Во‑первых, крайне важно ответственно подойти к вопросам информационной безопасности. Использование открытых облачных систем и больших языковых моделей для обработки конфиденциальных корпоративных документов создаёт существенный риск утечки критически важной информации, которая может быть использована конкурентами или злоумышленниками. Именно поэтому для работы с ИИ в сфере охраны труда и промышленной безопасности специалисты рекомендуют отдавать предпочтение малым локальным языковым моделям, специально разработанным и адаптированным под конкретные задачи предприятия. Такие модели функционируют исключительно в пределах ИТ‑контура компании, не имея возможности выхода во внешнюю сеть, что сводит к минимуму риск несанкционированного доступа к данным. 
Во-вторых, качество работы системы напрямую зависит от корректности исходных данных: если в алгоритм загружены ошибочные, неполные или устаревшие сведения, это может привести к формированию ложных выводов и, как следствие, к принятию опасных управленческих решений. Именно поэтому критически важно обеспечить высокий уровень точности и достоверности всей информации, вводимой в систему, внедряя механизмы автоматизированной проверки и верификации данных на различных этапах их обработки [5]. 
В‑третьих, существует определённый риск того, что сотрудники, чрезмерно полагаясь на рекомендации ИИ, могут постепенно утратить способность к самостоятельному критическому мышлению и оценке рисков. Важно помнить, что данная технология призвана выступать в роли вспомогательного инструмента, усиливающего возможности человека, но ни в коем случае не заменяющего его профессионального опыта и интуиции. Искусственный интеллект не может полностью заменить квалифицированного специалиста по охране труда, поскольку многие ситуации требуют глубокого понимания контекста, учёта неявных факторов и принятия этически взвешенных решений – то есть тех качеств, которыми пока обладают только люди.
Таким образом, уже сегодня мы отчётливо видим, как технологии искусственного интеллекта помогают минимизировать ошибки, вызванные человеческим фактором на производстве. Развитие этих решений в последние годы открывает принципиально новые возможности для повышения уровня безопасности на предприятиях: теперь можно не просто реагировать на инциденты постфактум, но и прогнозировать их, выстраивая превентивную систему охраны труда. Внедрение ИИ позволяет усилить контроль за соблюдением нормативных требований, снизить количество аварий и производственных травм, а также оптимизировать затраты на обеспечение безопасности без ущерба для её эффективности.
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