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Тема: СОВРЕМЕННЫЕ СПОСОБЫ УПРАВЛЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА ПРИМЕРЕ ПАО «ДАЛЬНЕВОСТОЧНАЯ ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ»
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Охрана труда — одна из приоритетных задач любой компании нефтесервисного сегмента. В условиях высокой степени риска и повышенной технологической сложности работ эффективная система управления охраной труда (УОТ) становится ключевым фактором обеспечения безопасности персонала и стабильности производственного процесса. Нефтесервисная компания Шлюмберже Восток, являясь дочерним предприятием глобального лидера отрасли, активно внедряет современные методы и технологии, направленные на совершенствование системы охраны труда, минимизацию травматизма и повышение культуры безопасности.

Современные методы усовершенствования системы управления охраной труда в нефтесервисной компании Шлюмберже Восток

Особенности охраны труда в нефтесервисной компании
Нефтесервис характеризуется:

Высоким уровнем производственных рисков, связанным с применением тяжелого оборудования и опасных химических веществ.
Работой в сложных климатических и географических условиях (в т.ч. Крайний Север, степи, пустыни).
Необходимостью строгого соблюдения нормативов и международных стандартов безопасности.
В таких условиях системы управления охраной труда должны быть гибкими, технологически оснащёнными и ориентированными на постоянное улучшение.

Современные методы усовершенствования системы управления охраной труда
1. Использование цифровых технологий и цифровизация процессов
Системы электронного мониторинга и контроля
Применение носимых устройств (например, умных браслетов, датчиков окружающей среды) для отслеживания состояния здоровья и безопасности сотрудников в реальном времени. Например: мониторинг биомаркеров стресса, температуры, токсичных газов.

ERP и специализированные ПО для охраны труда
Внедрение комплексных программных решений для управления рисками, учёта происшествий, планирования инструктажей и обучения. Автоматизация документооборота и отчетности повышают точность и оперативность.

Аналитика больших данных (Big Data)
Сбор и анализ данных о несчастных случаях, инцидентах и тревожных сигналах для проактивного выявления и устранения потенциальных опасностей.

2. Внедрение системы управленческого контроля и культуры безопасности
Повышение ответственности руководителей
Привлечение менеджеров всех уровней к непосредственному контролю выполнения норм охраны труда, включая систему KPI и мотивации по безопасности.

Программа «Безопасность — общая ответственность»
Формирование корпоративной культуры через регулярные тренинги, обучение сотрудников методам безопасной работы, развитие навыков быстрого реагирования и оказания первой помощи.

Инструменты обратной связи и вовлечения персонала
Регулярные опросы, «безопасные линии» для сообщения о нарушениях, система поощрения за предложения и выявленные риски.

3. Совершенствование оценки рисков и планирование мероприятий
Использование методик 
Комплексный подход к идентификации потенциальных опасностей на этапах проектирования, планирования и эксплуатации оборудования.

Моделирование аварийных ситуаций
Применение симуляторов и тренажеров для отработки действий персонала в условиях ЧП и повышения готовности к ним.

Постоянный мониторинг и корректировка планов
Внедрение циклов PDCA (Plan-Do-Check-Act) для планирования, реализации, проверки и улучшения охраны труда.

4. Обучение и повышение квалификации
Интерактивные обучающие программы и VR-тренажёры
Использование виртуальной реальности для имитации производственных ситуаций с высокими рисками, что позволяет безопасно отработать сложные навыки.

Регулярные сертификации и тестирования
Контроль знаний и умений сотрудников по охране труда с помощью тестов и подтверждающих документов.

Обучение локальных тренеров
Развитие внутреннего кадрового резерву, способного проводить обучение и консультирование сотрудников на местах.

5. Внедрение экологических и психофизиологических аспектов безопасности
Учет усталости и стресса персонала
Внедрение графиков работы и отдыхов, позволяющих минимизировать риски за счет оптимизации рабочего времени.

Мониторинг микроклимата
Контроль параметров окружающей среды (влажность, температура, загрязненность) для создания безопасных условий труда.

Экологическая безопасность
Совместное решение задач охраны труда и охраны окружающей среды для предотвращения производственных аварий.
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