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Актуальность исследования обусловлена тем, что современная система образования ориентирована на развитие у обучающихся инициативности, ответственности, самостоятельности и способности к продуктивному взаимодействию с окружающими. Обществу востребована личность, способная осмысленно выстраивать собственную жизненную и образовательную траекторию, принимать решения и брать на себя ответственность за результаты совместной деятельности. В связи с этим особую значимость приобретает проблема формирования проактивной позиции и лидерских качеств у старшеклассников, поскольку именно в старшем школьном возрасте складываются предпосылки для становления субъектности, самоопределения и социально значимой активности.
Степень разработанности проблемы свидетельствует о значительном интересе исследователей к вопросам лидерства, субъектной позиции и личностного развития обучающихся. Существенное значение для осмысления лидерства имеют труды Б.Д. Парыгина, А.В. Петровского, Р.Л. Кричевского, Л.И. Уманского [3]. Вопросы активности личности, ее субъектности и саморазвития раскрываются в работах Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, С.Л. Рубинштейна. Вместе с тем, анализ научной литературы показывает, что проблема формирования проактивной позиции в единстве с лидерскими качествами у старшеклассников пока не получила достаточной целостной разработки, прежде всего в аспекте психолого-педагогического сопровождения и программного обеспечения данного процесса [4]. Следовательно, сохраняется противоречие между общественным запросом и недостаточной методической разработанностью практических решений.
Объектом исследования является процесс формирования проактивной позиции и лидерских качеств у старшеклассников. Предмет исследования составляют психолого-педагогические условия и содержательные основания формирования проактивной позиции и лидерских качеств у обучающихся старшего школьного возраста.
Цель исследования заключается в теоретическом обосновании проблемы формирования проактивной позиции и лидерских качеств у старшеклассников.
Методологическую основу исследования составили деятельностный, личностно-ориентированный и гуманистический подходы. В качестве основных методов были использованы анализ, синтез, сравнение и обобщение научной литературы.
Теоретический анализ показал, что лидерство представляет собой сложное психолого-педагогическое явление, которое не сводится к совокупности врожденных качеств личности. В современных подходах лидерство рассматривается как результат взаимодействия личностных особенностей, социальной ситуации и характера совместной деятельности [1]. Под лидером обычно понимается индивид, способный оказывать влияние на группу, организовывать взаимодействие и направлять совместную деятельность на достижение значимого результата. Соответственно, лидерские качества следует рассматривать как совокупность свойств личности, обеспечивающих инициативную позицию, организующее влияние, конструктивное общение и готовность к ответственности. В педагогическом отношении принципиально важно, что данные качества могут целенаправленно развиваться в специально организованной образовательной среде.
Особое значение для исследования имеет категория проактивной позиции. Проактивная позиция выражает готовность личности выступать субъектом собственной активности, осмысленно выстраивать поведение, проявлять инициативу и принимать ответственность за выбор и его последствия [2]. Формирование проактивной позиции тесно связано с развитием лидерских качеств, поскольку организующее влияние на других и способность к координации совместной деятельности невозможны без внутренней активности, личностной зрелости и ответственности.
Кроме того, старший школьный возраст обладает значительным потенциалом для развития проактивной позиции и лидерских качеств. В этот период усиливается стремление к самостоятельности, возрастает потребность в признании, повышается значимость общения и совместной деятельности, формируется отношение к будущему и собственной социальной роли [5]. Основная проблема заключается в несоответствии возраста поведению. Решение данной проблемы возможно через организацию целенаправленной работы в учебной и, в особенности, во внеурочной деятельности. Наиболее эффективными путями выступают проблемные, исследовательские и практические методы, а также проектная деятельность, общественно полезные практики и волонтерство. Указанные формы работы создают условия для развития инициативности, настойчивости, коммуникативных и организаторских способностей, социальной ответственности и готовности к командному взаимодействию. С этой целью может быть использована программа, включающая психологический тренинг, разработку социально значимых проектов и их последующую реализацию в волонтерской деятельности.
Таким образом, проведенный теоретический анализ позволяет сделать вывод о том, что проактивная позиция и лидерские качества представляют собой взаимосвязанные личностные образования, развитие которых особенно значимо в старшем школьном возрасте. Основными проблемами остаются недостаточная целостность научно-методической разработки и ограниченность практических программ формирования данных качеств в школе. Путем их решения выступает создание психолого-педагогических условий, обеспечивающих включение старшеклассников в социально значимую деятельность, проектную работу и добровольческую практику. Теоретическая значимость исследования состоит в уточнении представлений о содержании проактивной позиции и лидерских качеств старшеклассников, а практическая значимость определяется возможностью использования полученных выводов при разработке программ личностного развития обучающихся в условиях современной школы.
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