МОДЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ БУЛЛИНГА ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Мешвез Альбина Нурдиновна, 
ФГБОУ ВО «Адыгейский государственный 
университет», город Майкоп.
Научный руководитель: 
Шебанец Елена Юрьевна, 
кандидат психологических наук, доцент 
кафедры педагогики и социальной 
психологии,
ФГБОУ ВО «Адыгейский государственный 
университет», город Майкоп.

Актуальность. В наши дни буллинг в образовательной организации оценивается не как частный случай отклоняющегося поведения, а один из главных показателей, которые дают понять, насколько на самом деле комфортно и безопасно детям в школе. По данным ЮНЕСКО, каждый третий школьник в мире сталкивался с различными формами насилия со стороны сверстников, при этом значительная часть пострадавших детей не сообщают о происходящем взрослым [1].
В отечественной практике, долгое время проблему буллинга предпочитали не замечать – её либо не считали отдельной проблемой, требующая внимания, либо объясняли единичными конфликтами между детьми. Недостаточно освещенным  остаётся вопрос о том, какова модель деятельности социального педагога в системе профилактики буллинга — специалиста, который выступает связующим звеном между школой, семьёй и внешними структурами. Именно данное  противоречие определило  проблему настоящего исследования.
Степень разработанности. Теоретические основания изучения буллинга заложены в работах Д. Олвеуса, предложившего не только определение феномена, но и критерии его диагностики. В отечественной науке проблему школьной травли систематически осмысляли И.С. Кон, А.А. Бочавер, К.Д. Хломов и О.Л. Глазман. Вопросы практической профилактики разрабатывались Д.Н. Соловьевым и Е.Н. Волковой [4]. Однако роль социального педагога в профилактике буллинга не получила должного освещения в рамках данных исследований.
Цель исследования— теоретически обосновать, разработать и экспериментально проверить модель деятельности социального педагога по профилактике буллинга обучающихся в образовательной организации.
Задачи:
1. Определить факторы, причины и закономерности возникновения буллинга у обучающихся в образовательной организации.
2. Обосновать формы, приемы и направления деятельности социального педагога по профилактике буллинга обучающихся.
3. Экспериментально апробировать модель деятельности социального педагога по профилактике буллинга в условиях МБОУ «СШ № 6» г. Майкопа и оценить её эффективность.
Методы и организация исследования. Исследование проводилось на базе МБОУ «СШ № 6» г. Майкопа. В исследовании приняли участие обучающиеся норматипичных классов: 5А, 6А, 7А, 8А. Диагностический инструментарий включал три методики: опросник Д. Олвеуса (выявление уровня буллинга и распределения ролей), социометрическое исследование (анализ структуры межличностных отношений), анкету «Школьный климат» А.А. Реана (оценка уровня психологической безопасности) [3]. Исследование проводится  в два этапа: констатирующий (сентябрь 2025 г.) и контрольный (май 2026 г.).
Результаты констатирующего этапа. Первичная диагностика показала, что наиболее выраженные проблемы зафиксированы в 5А классе: здесь отмечен самый высокий процент жертв и агрессоров, выявлены изолированные учащиеся, а показатель школьного климата оказался ниже среднего. В 6А и 7А классах ситуация была более благополучной, однако также присутствовали отдельные случаи буллинга и изолированные дети. Наиболее стабильная обстановка отмечена в 8А классе.
Содержание разработанной модели. Модель деятельности социального педагога включает пять модулей. 
Диагностический – трехкратное тестирование по трём методикам (опросник Олвеуса, социометрия, опросник Реана). Профилактический – тренинги коммуникативных навыков, проект «Школа без насилия насилия», работа с родителями и педагогами. Коррекционный – индивидуальная работа с агрессорами, где входит 6 сессий и жертвами 7 сессий). Рефлексивный – промежуточный анализ эффективности. Оценочный – контрольная диагностика в мае 2026 года.
Ожидаемые результаты контрольного этапа. На данном этапе полностью завершены диагностические, профилактические, коррекционные и рефлексивные модули. Контрольная диагностика запланирована на май 2026 года. 
На текущем этапе уже прослеживается устойчивая положительная динамика. Предварительный анализ показывает снижение числа жертв и агрессоров, уменьшение количества отверженных учащихся, повышение показателей школьного климата. Наиболее выраженные изменения  наблюдаются в 5А классе, наименее - в 8А классе, в силу возрастных особенностей подростков. 
[bookmark: _GoBack]Разработанная модель доказала свою работоспособность на промежуточных этапах. Итоговое заключение об эффективности модели будет сформулировано по  завершению контрольного этапа в мае 2026 года. Однако уже полученные результаты дают основание рекомендовать её к внедрению в практику образовательных организаций. 
Выводы. Разработанная модель деятельности социального педагога по профилактике буллинга, основанная на данных первичного этапа, может быть рекомендована к внедрению в практику работы образовательных организаций. Предложенный диагностический инструментарий позволяет осуществлять мониторинг ситуаций буллинга. Эмпирические подтверждения эффективности модели будет получено по итогам контрольного этапа исследования. 
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