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Гендерное равенство как правовая категория

В современной теории государства и права гендерное равенство перестало быть исключительно социологическим термином и трансформировалось в фундаментальную правовую категорию. Как юридическая категория, оно означает не только отсутствие дискриминации по признаку пола, но и наличие равных правовых возможностей, доступа к ресурсам и механизмам защиты для мужчин и женщин. Целью работы является комплексный теоретико-правовой анализ категории «гендерное равенство», изучение её содержания в международном и национальном праве, а также выявление проблем реализации этого принципа в современной юридической практике.
В праве понятия "пол" и "гендер" имеют четкие различия, хотя в обыденной речи они часто взаимозаменяемы. Понимание этих различий критически важно для корректного применения законодательства и защиты прав человека. Пол в правовом контексте традиционно относится к биологическим и физиологическим характеристикам, которые определяют человека как мужчину или женщину. К ним относятся хромосомы, репродуктивные органы, гормональный фон и вторичные половые признаки. А гендер — это социальный конструкт, который включает роли, поведение, ожидания и характеристики, считающиеся приемлемыми для мужчин и женщин в обществе. Это набор социальных норм и культурных представлений, связанных с мужественностью и женственностью, которые могут различаться в разных культурах и меняться со временем. Гендер не всегда совпадает с биологическим полом. Правовая категория «гендерного равенства» шире, чем «равноправие полов», так как она учитывает структурное неравенство — социальные барьеры (например, «стеклянный потолок» в карьере или неравное распределение домашних обязанностей), которые мешают реализации формальных прав.
Формирование гендерного равенства как общепризнанного принципа международного права началось после Второй мировой войны: 
Устав ООН (1945 г.): Стал первым международным документом, закрепившим уважение к правам человека без различия пола. 
Всеобщая декларация прав человека (1948 г.): Статья 2 провозглашает равенство прав и свобод независимо от пола.
 Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин ( 1979 г.): Этот документ называют «Международным биллем о правах женщин». Он обязывает государства не только отменять дискриминационные законы, но и принимать активные меры для изменения социокультурных моделей поведения.
Пекинская декларация и Платформа действий (1995 г.): Ввела стратегию «гендерного мейнстриминга» (учета гендерного аспекта при принятии любых государственных решений).
В теории государства и права выделяют два подхода к гендерному равенству:  Формальное равенство - закон одинаков для всех. «Слепой» подход, который не учитывает биологические и социальные отличия. (Например, одинаковый пенсионный возраст без учета репродуктивной нагрузки). А также содержательное равенство - право должно учитывать реальные условия жизни. Это предполагает введение «позитивной дискриминации» (временных специальных мер):  квоты в парламентах и советах директоров, льготы для отцов, уходящих в декрет, программы поддержки женского предпринимательства.
Рассматривая гендерное равенство на примере Российской Федерации, можно выделить то, что Конституция РФ (ст. 19, ч. 3) гласит «Мужчина и женщина имеют равные права и свободы и равные возможности для их реализации». Также в пример можно привести другие сферы правового регулирования: трудовое право (запрет дискриминации при приеме на работу, принцип равной оплаты за равный труд, постепенная отмена списков «запрещенных профессий»), семейное право (равенство супругов в воспитании детей и распоряжении имуществом), избирательное право (равный доступ к государственной службе).
Несмотря на развитую нормативную базу, категория гендерного равенства сталкивается с барьерами: правовой нигилизм и стереотипы (формальное наличие нормы не всегда означает её исполнение в патриархальных сообществах), скрытая дискриминация (трудности с доказательством дискриминации в суде (например, при отказе в приеме на работу из-за наличия детей)), цифровой гендерный разрыв( неравный доступ к технологиям и алгоритмическая предвзятость ИИ) , интерсекциональность (учет того, как гендер накладывается на возраст, инвалидность или этническое происхождение). 
Подводя итог, можно сказать, что гендерное равенство как правовая категория — это динамичный инструмент достижения социальной справедливости. Переход от «равенства в законе» к «равенству в жизни» требует не только юридических санкций, но и активной государственной политики по созданию равных условий для самореализации каждого человека, независимо от пола. 
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