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Актуальность темы определяется ускоренной цифровой трансформацией экономики России и стран ЕАЭС, которая существенно меняет структуру и формы занятости населения. Внедрение технологий искусственного интеллекта, платформенной экономики, удаленной работы и автоматизации приводит к появлению новых профессий и нестандартных форм занятости, одновременно усиливая риски прекаризации труда, снижения социальной защищенности работников и структурной безработицы. В условиях постпандемийных изменений и геополитических вызовов разработка эффективных методов государственного регулирования становится ключевым фактором обеспечения социальной стабильности, роста производительности труда и устойчивого развития рынка труда.
Степень разработанности темы отражена в ряде научных публикаций. Влияние цифровой трансформации экономики на сферу занятости населения, включая рост нестандартных форм и снижение социальной защиты, подробно рассмотрено Н.В.Дороховой  и И.Г.Мусаевой [1]. Регулирование процесса трансформации занятости в современной экономике с учетом цифровых инструментов и особенностей ЕАЭС проанализировано И.Г.Мусаевой [2]. Актуальные аспекты управления цифровой занятостью в Российской Федерации освещены Б.О.Иваненко, Р.Л.Хайрулиной и А.И.Ковалевым [3]. Особенности новых форм занятости в условиях цифровизации изучены О.С.Резниковой и И.В.Цыганковой [4]. Тенденции и вызовы цифровой трансформации рынка труда РФ отражены в работах О.И.Клименко с соавторами [5] и Е.С.Пыженковой [6]. Влияние цифровизации и автоматизации на занятость в отраслях экономики рассмотрено Е.Л.Арзамасовой [7], а направления институционально-цифровой трансформации рынка труда — О.С.Белокрыловой  и К.В.Гавриленко [8]. Несмотря на значительный объем исследований, недостаточно внимания уделяется комплексным инновационным методам регулирования, интегрирующим цифровые технологии и обеспечивающим баланс интересов всех участников рынка труда.
Цель исследования — проанализировать трансформацию занятости под влиянием цифровизации экономики и предложить новые методы ее регулирования. Задачи включают: 1) выявление основных тенденций изменения структуры и форм занятости; 2) обобщение существующих подходов к регулированию; 3) определение ключевых вызовов и рисков; 4) разработку предложений по инновационным механизмам государственного регулирования.
Методы исследования основаны на системном и структурном анализе научной литературы, сравнительном изучении российского и международного опыта, обобщении статистических данных Евразийской экономической комиссии и Росстата, а также логическом синтезе теоретических положений для формирования практических рекомендаций.
Научные результаты показывают, что цифровизация ускоряет переход занятости из производственного в сервисный сектор: доля занятых в непроизводственной сфере в России достигла 67,5 % к 2020 году, в Казахстане — 66,8 %. Происходит масштабное распространение нестандартных форм занятости (платформенная работа, фриланс, удаленная занятость), которые не вписываются в традиционную дихотомию «наемный труд — самостоятельная занятость». Автоматизация угрожает вытеснением рутинных работ среднеквалифицированных специалистов: по прогнозам, до 50 % рабочего времени может быть автоматизировано к 2035 году. Одновременно усиливается прекаризация — снижение правовой и социальной защиты работников, рост нестабильности и гендерного неравенства. Положительные эффекты включают создание новых цифровых профессий и рост конкурентоспособности экономики.
Выводы и предложения по новым методам регулирования заключаются в необходимости разработки комплексной программы содействия занятости, учитывающей цифровые риски и возможности. Рекомендуется: внедрение единой государственной цифровой платформы на основе big data и ИИ для мониторинга и прогнозирования рынка труда; обязательные программы переподготовки и повышения квалификации кадров в области цифровых компетенций через механизмы государственно-частного партнерства; законодательное закрепление минимальных социальных гарантий для платформенных работников (оплата, страхование); активизация институтов социального партнерства с усилением роли профсоюзов в цифровой среде; интеграция административных и рыночных методов регулирования для повышения гибкости рынка труда и минимизации негативных последствий. Реализация этих мер позволит усилить положительные эффекты цифровизации, снизить риски прекаризации и обеспечить рост занятости и производительности труда в ЕАЭС.
Таким образом, цифровизация экономики выступает мощным катализатором трансформации занятости, требующим проактивного и комплексного регулирования. Предложенные методы способствуют балансу инновационного развития и социальной защищенности, что важно для устойчивого функционирования российского рынка труда в цифровую эпоху.
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