Актуальность исследования

Актуальность темы обусловлена трансформацией системы образования в условиях цифровизации общества и смены поколений. В профессиональную подготовку и педагогическую деятельность сегодня активно включается поколение Z — молодые люди, родившиеся примерно в период с 1997 по 2012 год.

Данное поколение формировалось в условиях стремительного развития информационных технологий, глобализации и высокой социальной мобильности. Их ценностные ориентации, жизненные установки и профессиональные ожидания существенно отличаются от установок предыдущих поколений.

Современная школа и система высшего педагогического образования нуждаются в специалистах, способных эффективно взаимодействовать с детьми цифровой эпохи. Однако остается открытым вопрос: каким образом ценности поколения Z влияют на выбор ими педагогической профессии и на особенности профессиональной самореализации?
Цель и задачи исследования

Цель исследования:
Теоретически обосновать и эмпирически выявить влияние ценностей поколения Z на выбор педагогической профессии.

Объект исследования:
Ценностные ориентации представителей поколения Z.

Предмет исследования:
Влияние ценностных ориентаций поколения Z на мотивацию выбора педагогической профессии.

Гипотеза исследования:
Выбор педагогической профессии представителями поколения Z обусловлен доминированием следующих ценностей:
· стремление к самореализации;
· потребность в социальной значимости и пользе;
· ориентация на гибкость и баланс между работой и личной жизнью;
· потребность в постоянном развитии и цифровой компетентности.
Методы исследования

Для решения поставленных задач использовались:
· теоретический анализ научной литературы;
· анкетирование студентов педагогического направления;
· методика диагностики ценностных ориентаций М. Рокича;
· опросник профессиональной мотивации;
· качественный анализ полученных данных.
Выводы
1. Ценностные ориентации поколения Z отличаются выраженной направленностью на самореализацию, социальную значимость и развитие.
2. Выбор педагогической профессии у представителей данного поколения в большей степени связан с внутренними мотивами, чем с внешними факторами.
3. Для эффективной подготовки будущих педагогов необходимо учитывать поколенческие особенности и адаптировать образовательные программы к их ценностным установкам.
4. Создание условий для цифрового творчества, гибкости обучения и профессионального роста повышает привлекательность педагогической профессии среди молодежи.

