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Современный рынок труда претерпевает значительные изменения под влиянием цифровизации, глобализации и развития платформенной экономики. Все более распространенными становятся формы нестандартной занятости – фриланс и самозанятость. По данным Международной организации труда, доля работников вне традиционных трудовых отношений неуклонно растет [3].
[bookmark: _heading=h.wp28nh3n4b4d]Актуальность темы определяется тем, что данные формы занятости существенно трансформируют трудовые отношения, изменяя уровень социальной защищенности работников, структуру доходов и характер профессиональной деятельности. Для многих специалистов фриланс становится не временной альтернативой, а устойчивой моделью занятости [4]. Проблема нестандартной занятости активно изучается в экономической и социологической науке.
[bookmark: _heading=h.wurr7yqfm2ht]В России наблюдается устойчивая динамика роста самозанятости. По данным Федеральной налоговой службы, число зарегистрированных самозанятых увеличилось с примерно 4 млн человек в 2021 году до более чем 9 млн в 2024 году и превысило 11 млн в 2025 году. Таким образом, самозанятые составляют значимую долю экономически активного населения, что свидетельствует о закреплении данной формы занятости в структуре рынка труда [7].
Среди российских исследователей можно выделить Е. В. Варшавская, которая изучает особенности самозанятости в России и ее институциональные ограничения [1], а также В. Е. Гимпельсон, исследующего структуру рынка труда и неформальную занятость [2].
Значительный вклад в исследование гибких форм занятости внесли зарубежные ученые. Так, Гай Стэндинг рассматривает нестандартную занятость через концепцию «прекариата» – социального слоя с нестабильными условиями труда [5]. Джульет Шор анализирует влияние платформенной экономики на трансформацию трудовых отношений [6].
Цель: выявить особенности нестандартной занятости и определить ее влияние на положение работника.
Задачи:
· раскрыть сущность фриланса и самозанятости;
· проанализировать преимущества данных форм занятости;
· выявить основные недостатки и риски;
[bookmark: _heading=h.ui5j1iwur9ss]Сформулировать обобщающие выводы.
В работе использованы следующие методы исследования: 
· анализ научной литературы;
· сравнительный анализ различных форм занятости;
· метод обобщения и систематизации данных;
· [bookmark: _heading=h.aezm3qtdq5t]элементы социологического анализа.
Нестандартная занятость включает формы трудовой деятельности, отличающиеся от классической модели «работодатель — наемный работник». К ним относятся фриланс, самозанятость, временная и платформенная занятость. Важно разграничивать понятия фриланса и самозанятости, которые часто смешиваются.  Самозанятость в России представляет собой официально закрепленный налоговый режим (налог на профессиональный доход), предполагающий регистрацию и уплату налога по ставке 4–6%, а также наличие ограничений по годовому доходу. Фриланс, в свою очередь, является формой организации труда, а не юридическим статусом: фрилансер может работать как в рамках самозанятости, так и без регистрации, нередко находясь в «серой зоне» экономики или используя посреднические цифровые платформы.
Как отмечает В.Е. Гимпельсон, такие формы часто находятся на границе формальной и неформальной экономики [2].
[bookmark: _heading=h.69gneqj80ijz]Одним из ключевых преимуществ является гибкость. Работник получает возможность самостоятельно регулировать рабочее время и объем занятости. По мнению Шор, это повышает субъективное ощущение свободы и контроля над жизнью [6].
Также важным фактором является возможность самореализации и выбора проектов, что способствует развитию профессиональных навыков. Кроме того, самозанятость часто сопровождается более простой системой налогообложения, что снижает административные барьеры [1].
[bookmark: _heading=h.m7blyubh4v9g]Главным недостатком является нестабильность дохода. Стэндинг подчеркивает, что представители прекариата лишены гарантированной занятости и устойчивых доходов [5]. Еще одной ключевой проблемой является ограниченность социальных гарантий: отсутствие оплачиваемых отпусков, больничных и гарантированных пенсионных накоплений. В отличие от наемных работников, самозанятые не участвуют автоматически в системе обязательного социального страхования. Формально у самозанятых есть возможность добровольно уплачивать страховые взносы в Социальный фонд России для формирования пенсионных прав, однако на практике большинство этого не делает, что в долгосрочной перспективе повышает риски социальной незащищенности. Таким образом, нестандартная занятость сопровождается переносом ответственности за социальное обеспечение с государства и работодателя на самого работника.
Нестандартная занятость является устойчивой тенденцией развития современного рынка труда. С одной стороны, она расширяет возможности работников, предоставляя гибкость, независимость и новые формы самореализации. С другой стороны, она усиливает социально-экономические риски, связанные с нестабильностью доходов и отсутствием гарантий. Как отмечает Е.В. Варшавская, дальнейшее развитие самозанятости требует совершенствования институциональной среды и механизмов социальной защиты [1]. Таким образом, фриланс и самозанятость можно рассматривать как двойственную форму занятости, сочетающую в себе как преимущества, так и существенные ограничения.
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