ВЛИЯНИЕ САМОЗАНЯТОСТИ НА РЫНОК СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ
Кримаренко М.Н.
студент, Адыгейский государственный университет, г. Майкоп
Научный руководитель: Таусова И. Ф.
к.э.н., доцент, Адыгейский государственный университет, г. Майкоп

Развитие института самозанятости в России приобрело масштабный характер: по данным ФНС на начало 2026 года, число самозанятых превысило 15,4 млн человек, и они уже составляют значительную часть трудоспособного населения — в некоторых регионах показатель достигает 10–12% от всех занятых в экономике [5; 8]. Одновременно рынок социальных услуг испытывает устойчивый кадровый дефицит на фоне старения населения и роста числа граждан, нуждающихся в социальном обслуживании [2]. Возникает фундаментальное противоречие: с одной стороны, самозанятость обладает значительным кадровым потенциалом и может быть использована для насыщения социальной сферы специалистами, с другой — существующая модель самозанятости характеризуется практически полным отсутствием социальных гарантий для самих работников [4; 6]. По состоянию на сентябрь 2025 года лишь 0,3% от общего числа самозанятых вступили в систему добровольного пенсионного страхования, а взносы в неё начали перечислять немногим более 50 тыс. человек [6]. Данное противоречие требует научного осмысления и поиска баланса между использованием кадрового потенциала самозанятости и обеспечением приемлемого уровня социальной защищённости занятых в этой сфере.
Степень разработанности
Вопросы кадрового обеспечения социальной сферы и развития самозанятости в России рассматриваются в работах отечественных учёных. В статье Н.В. Дороховой и К.А. Кутеевой «Развитие самозанятости как перспективное направление решения проблемы дефицита кадров в сфере социального обслуживания населения» (2025) впервые проведено эмпирическое исследование, обосновывающее перспективность использования самозанятости для кадрового насыщения социального обслуживания, а также выявлены достоинства и недостатки данной формы занятости [2]. О.В. Забелина в работе «Тенденции изменения масштабов и характеристик сферы самозанятости населения России» (2025) на основе данных Росстата проследила отраслевую динамику самозанятости и показала, что традиционные сектора дополняются новыми сегментами [3]. И.В. Воробьева в статье «Социально-трудовое положение самозанятых работников» (2023) представила комплексный анализ социально-трудового положения самозанятых, доказав, что их положение по основным характеристикам хуже, чем у стандартно занятых работников [4].
Таким образом, уже известным является: (1) масштаб и динамика роста самозанятости в России; (2) наличие кадрового дефицита в социальной сфере; (3) низкий уровень социальной защищённости самозанятых.
Нерешённой остаётся проблема концептуального совмещения двух задач — кадрового насыщения социальной сферы самозанятыми и обеспечения их базовыми социальными гарантиями — в рамках единой модели регулирования.
Цель: выявить ключевые аспекты влияния института самозанятости на рынок социальных услуг и предложить концептуальные принципы модели социальных гарантий, учитывающие особенности данной формы занятости.
Задачи:
Проанализировать масштабы и отраслевую структуру самозанятости, оценив долю занятых в секторе социальных услуг.
Выявить и систематизировать достоинства и недостатки самозанятости как инструмента смягчения кадрового дефицита в социальном обслуживании.
Провести сравнительный анализ социально-трудового положения самозанятых и стандартно занятых работников по ключевым индикаторам.
Предложить и обосновать принципы модели социальных гарантий для самозанятых, интегрированных в рынок социальных услуг.
В работе использованы: вторичный анализ статистических данных (ФНС, Росстат) для оценки динамики и структуры самозанятости [3]; анализ нормативно-правовой базы; сравнительный анализ социально-трудового положения самозанятых и стандартно занятых работников [4]; обобщение результатов эмпирических исследований, проведённых другими авторами [2, 3, 4].
Проведённый анализ показывает, что в среднесрочной перспективе наблюдается расширение сектора самозанятости и его структурные сдвиги в отраслевом и профессионально-квалификационном профиле, что создаёт объективные предпосылки для интеграции самозанятых в социальную сферу [3]. Развитие самозанятости рассматривается как перспективное направление решения проблемы дефицита кадров в социальном обслуживании [2].
Однако социально-трудовое положение самозанятых остаётся уязвимым: для них характерны неофициальная и нестабильная занятость, невысокий и ненадёжный доход, сверхзанятость, а также практически полное отсутствие социальных льгот и гарантий [4]. По данным на сентябрь 2025 года, лишь 0,3% от общего числа самозанятых добровольно вступили в систему пенсионного страхования, и лишь немногим более 50 тыс. человек реально начали перечислять взносы [6]. Совокупный доход самозанятых по итогам 2025 года превысил 3 трлн рублей, что на 38,6% больше показателя 2024 года, однако для половины зарегистрированных самозанятых доход от профессиональной деятельности составляет лишь 29% от общего дохода, что свидетельствует о высокой степени экономической нестабильности [7].
На основе проведённого анализа автором предложены следующие принципы модели социальных гарантий для самозанятых, интегрированных в рынок социальных услуг:
· Принцип добровольности с элементами стимулирования. Участие в системе социальных гарантий должно оставаться добровольным, однако целесообразно ввести экономические стимулы для самозанятых, работающих в социальной сфере (например, софинансирование взносов со стороны государства или заказчика социальных услуг).
· Принцип пропорциональности. Размер страховых взносов и объём предоставляемых гарантий должны коррелировать с уровнем и стабильностью дохода самозанятого, что позволит избежать чрезмерной фискальной нагрузки при сохранении базового уровня защиты.
· Принцип цифровой интеграции. Механизм уплаты взносов и получения страховых выплат должен быть максимально простым и интегрированным в цифровые платформы, уже используемые самозанятыми (в том числе через приложение «Мой налог»).
Таким образом, эффективное использование потенциала самозанятости на рынке социальных услуг требует разработки и внедрения новой модели социальных гарантий, учитывающей выявленные риски и особенности данной формы занятости, что позволит обеспечить баланс между кадровым насыщением социальной сферы и социальной защищённостью самих работников.
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