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Подростки и молодые люди с расстройствами аутистического спектра (РАС) нередко испытывают особые трудности при выборе профессии и карьерном планировании. По данным Росстата на основании сведений Министерства здравоохранения Российской Федерации, к концу 2024 года в Российской Федерации было зарегистрировано около 76 100 детей и более 5 000 взрослых с аутизмом [1]. Для более подробного анализа была проанализирована информация ФГБУ «НМИЦПН им. В. П. Сербского» Минздрава России с 2023 по 2022 год, данные за 2021 год были взяты из отчета Всероссийского мониторинга, а статистические данные за 2020-2017 год были взяты из аналитической справка о численности детей с расстройствами аутистического спектра в субъектах Российской Федерации от ФГБОУ ВО «МГППУ» (диаграмма 1). С 2017 по 2024 год рост выявления расстройств аутистического спектра увеличился в 5 раз. Выявлен рост численности в 2018, 2020 и 2022 в среднем на 43% по отношению к предыдущим годам. В 2022 году в России было зарегистрировано резкое увеличение числа граждан с диагнозом РАС – прирост составил около 16 883 человек, что отражает всплеск диагностики, который обусловлен несколькими факторами, в числе которых, повышение осведомленности общества и специалистов о неявных признаках РАС. Это способствовало унификации диагностики и выявлению ранее неучтенных случаев, особенно среди подростков с высоким функционированием. Конечно, пандемия COVID-19 также способствовала росту обращений к врачам из-за повышенного внимания родителей к психическому здоровью детей в период изоляции. Все приведенные выше факторы обуславливают актуальность темы исследования, ведь рост аутизма среди населения продолжается, а условия для реализации молодежи с РАС не успевают совершенствоваться согласно темпам прироста.
Согласно данным Всероссийского центра общественного мнения от 2022 года, в окружении 12% россиян есть люди с РАС трудоспособного возраста и только 31% респондентов ответил, что их знакомые с аутизмом имеют опыт оплачиваемой работы, 57% не имеет опыта и 12% затруднились ответить на данный вопрос [2]. Каждый из этих людей мог бы внести вклад в развитие всех сфер жизни общества, в особенности повлиять на экономическое развитие страны. Полученные данные указывают на присутствие значительных барьеров в доступе к рынку труда, включая отсутствие адаптированных рабочих мест и специализированной профориентации для молодежи с РАС. Результаты подчеркивают острую необходимость системных мер по интеграции людей с аутизмом в профессиональную среду для их личной самореализации, минимизации социальной изоляции, а также снижения уровня безработицы в стране.
Для преодоления выявленных барьеров в профориентации молодежи с РАС требуется комплексный и систематизированных подход, сочетающий государственные инициативы по адаптации рынка труда и специализированные открытые цифровые инструменты. Внедрение инноваций позволит учитывать когнитивные особенности целевой аудитории, минимизируя стресс от классических подходов. Наряду с традиционными средствами профориентационной деятельности с лицами с аутистическими расстройствами выделяем также альтернативные средства профориентации, которые предусматривают различные нововведения психологического сопровождения подростков со спектром аутизма, которые внедряются в процесс профессиональной адаптации [3, 284]. 
[image: ]
Диаграмма 1. Статистика роста населения с диагнозом «РАС» в Российской федерации на 2017-2024 год.

В контексте научно-исследовательской работы, проведённой в рамках V сезона Всероссийской образовательной инициативы по поиску и реализации научно-технических проектов школьниками «Сириус.Лето: Начни свой проект» (проект: «Разработка интеллектуального чат-бота для профориентации взрослых и детей») был предложен к реализации инновационный бот под названием «Робикс – твой друг в мире профессий» для профориентации и трудовой активности молодежи с расстройствами аутистического спектра. Проект включает диагностику индивидуальных характеристик, предпочтений и сопутствующих расстройств через игровой контент с анимацией и эмоциональными реакциями. Чат-бот дополнен «Горячей линией психологической помощи», предложениями от региональных работодателей и кнопкой «Возможности вокруг» с кружками и курсами.
Таким образом, проект «Робикс – твой друг в мире профессий» представляет собой инновационное решение, которое поможет усилить единую систему профориентации молодежи через персонализированные цифровые инструменты для лиц с РАС. В перспективе его масштабирование позволит создать экосистему поддержки, объединяющую пользователей, их семьи, психологов и работодателей, а также сделает рынок труда более гибким для успешного выхода на него людей с РАС. В итоге, реализация данного проекта станет важным шагом к инклюзивному обществу, где сильные стороны каждого гражданина эффективно используются для экономического роста страны!
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