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Научный руководитель, Андреева Ю.В., к.пс.н., доцент
Студенческая занятость за пределами аудитории играет ключевую роль в формировании универсальных компетенций студентов, обучающихся по образовательным программам всех направлений подготовки, где практика напрямую усиливает профессиональную социализацию.
Актуальность секции
В условиях быстрого изменения рынка труда и востребованных на нём профессиональных навыков, учебная и внеучебная занятость (проекты, практики в Центре компетенций) становится основным драйвером soft skills, повышая конкурентоспособность выпускников на рынке труда.
Проблема секции
Недостаточная интеграция опыта студенческой занятости в образовательный процесс, направленный на развитие актуальных навыков: практики часто разрозненны, не освещены в паспортах компетенций, что приводит к недооценке навыков вроде командной работы и адаптивности при трудоустройстве.
Цель секции
Выявить и систематизировать опыт студенческой занятости как инструмента развития универсальных компетенций у студентов УлГУ.
Задачи секции
· [bookmark: _GoBack]Собрать кейсы занятости (практики социологов/психологов в Центре компетенций, проектные команды из студентов других направлений подготовки).
· Проанализировать вклад имеющегося опыта студенческой занятости в ключевые компетенции (аналитическое мышление, коммуникация, лидерство).
· Разработать рекомендации по фиксации опыта в портфолио и паспортах компетенций.
· Оценить влияние на мотивацию и социализацию студентов разных направлений подготовки.
Освещаемые вопросы
· Какие виды занятости (волонтерство, хакатоны, стажировки) наиболее эффективны для прокачки универсальных компетенций?
· Как превратить реальный опыт студентов (например, работа с базой данных) в аутентичные форматы, отражающие компетенции?
· Метрики успеха: прирост навыков по тестам, отзывы о трудоустройстве.
· Связь с профессиональной социализацией: барьеры и пути интеграции в учебные программы. 
