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Тезисы
1. Актуальность диагностики. Традиционные методы оценки безработицы маскируют реальный масштаб дефицита в экономике Ульяновской области, где уровень напряжённости на рынке труда в 2023–2025 гг. достиг критических значений в обрабатывающих производствах.
2. Отраслевая специфика. Доказано, что ключевым фактором дефицита в регионе выступает не только демографическая яма, но и «утечка» квалифицированных кадров в соседние регионы (Татарстан, Самарская область) из-за разрыва в уровне оплаты труда (до 35–40%), а также институциональные барьеры для привлечения мигрантов из стран СНГ в оборонные предприятия.
3. Политика компенсации. Обоснована необходимость перехода от пассивных мер (регистрация безработных) к трехуровневой модели государственной политики:
Тактический уровень: субсидируемая профессиональная переподготовка безработных под заказы заводов (на базе УлГТУ и колледжей);
Стратегический уровень: внедрение механизма «региональной ипотеки для рабочих династий» (субсидирование ставки для занятых в дефицитных профессиях);
Миграционный уровень: создание в Ульяновской области сертифицированных центров ускоренной адаптации и тестирования мигрантов с квотированием под конкретные предприятия.

