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Актуальность
В связи с возвращением участников специальной военной операции к мирной жизни остро встаёт вопрос их социально-трудовой реинтеграции. Российское законодательство оперативно сформировало систему трудовых гарантий для данной категории граждан, однако правоприменительная практика выявляет серьёзные пробелы и нарушения.
Что уже сделано государством?
· Приостановление трудового договора (ст. 83, 351.7 ТК РФ) с сохранением рабочего места на весь период службы.
· Сохранение страхового стажа (в двойном размере) и права на досрочную пенсию.
· Гарантия возврата на прежнюю работу в течение 3 месяцев после окончания службы.
· Ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное время в течение полугода после возобновления договора.
· Субсидии работодателям (3 МРОТ + районный коэффициент + страховые взносы) за каждого трудоустроенного ветерана в рамках нацпроекта «Кадры».
· План мероприятий (распоряжение Правительства РФ № 1311-р от 24.05.2025): проактивная работа с ветеранами, резервирование рабочих мест, программы наставничества, специализированные ярмарки вакансий.
Какие проблемы выявлены?
· Отсутствие единых региональных программ квотирования. Неравенство трудовых гарантий в зависимости от территории проживания
· Игнорирование медицинских показаний при трудоустройстве. Ветеран СВО без ноги направлен на вакансию дворника (выступление Генпрокурора А. Гуцана, март 2025 г.)
· Нарушения в 40% центров занятости. Данные масштабной проверки Генпрокуратуры РФ за 2025 год
· Неурегулированный статус гражданских специалистов в зоне СВО (операторы БПЛА, связисты). Отсутствие единого закона; разрозненные нормы в Воздушном кодексе, приказах Минтранса и Минтруда
Что предлагает автор?
1. Принять законопроект № 1084102-8 о включении участников СВО в перечень лиц, имеющих преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата (ст. 179 ТК РФ).
2. Разработать отдельную главу ТК РФ или специальный федеральный закон о трудовых гарантиях гражданского персонала в зоне боевых действий (сохранение рабочего места, страховые выплаты, реабилитация).
3. Ввести налоговые льготы для работодателей, трудоустраивающих ветеранов, и расширить практику субсидирования.
4. Обеспечить методическое и финансовое сопровождение программ наставничества для ускоренной адаптации ветеранов на рабочих местах.
5. Организовать профессиональное обучение с учётом боевого опыта и возможностью ускоренного подтверждения компетенций.
Ключевой вывод
В Российской Федерации создана целостная система правового регулирования трудовых гарантий участников СВО. Однако для её эффективной работы необходимо:
· устранить выявленные пробелы;
· обеспечить координацию всех уполномоченных органов;
· оперативно информировать ветеранов о доступных мерах поддержки.
Только комплексный подход позволит успешно реинтегрировать ветеранов боевых действий в гражданское общество и экономику.
