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В Трудовом кодексе РФ предусмотрены отдельные главы для многих категорий работников (несовершеннолетние, женщины, работники Крайнего Севера), однако для инвалидов такой главы нет [1]. Нормы, регулирующие труд инвалидов, разбросаны по разным разделам Кодекса, а также содержатся в специальном законодательстве [2]. Это приводит к двум последствиям: работодатели зачастую не знают об установленных ограничениях, а работники не могут эффективно защищать свои права. Ключевые гарантии (сокращенная рабочая неделя, отпуск за свой счет, ограничения на ночные и сверхурочные работы) разбросаны по разным статьям ТК РФ (92, 128, 96, 99), а конкретные ограничения для каждого работника определяются индивидуальной программой реабилитации, что придает регулированию отсылочный характер [1]. Статья 3 ТК РФ, запрещающая дискриминацию, прямо не называет инвалидность, ограничиваясь формулировкой «другие обстоятельства», что создает правовую неопределенность [1].

Список литературы

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 29.12.2024) // Собрание законодательства РФ. — 2002. — № 1 (ч. 1). — Ст. 3, 92, 96, 99, 128.
2. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ. — 1995. — № 48. — Ст. 4563.
3. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 (ред. от 09.12.2025) «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. — 2004. — № 6.



